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§ 37 KunstHG (Nordrhein-Westfalen) — Kinstlerische und
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Kunsthochschulen

Kunsthochschulgesetz
Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Kunstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die den Fachbereichen, den kinstlerischen
Einrichtungen oder den Betriebseinheiten der Kunsthochschule zugeordneten Beamtinnen, Beamten und
Beschaftigten, denen nach MaRRgabe ihres Dienstverhaltnisses pragend kiinstlerische Dienstleistungen in
Kunst, Kunstausiibung, kiinstlerischen Entwicklungsvorhaben und Forschung und Lehre, insbesondere
bei Bestehen einer Lehrverpflichtung, obliegen. Soweit die kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter dem Aufgabenbereich einer Professorin oder eines Professors zugewiesen sind, ist diese
oder dieser weisungsbefugt. Zu ihren Aufgaben kann neben den pragend kinstlerischen Tétigkeiten auch
die Tatigkeit in der Verwaltung der kinstlerischen Einrichtungen oder Betriebseinheiten, in der Studien-
und Prufungsorganisation, der Studienberatung und in anderen Aufgaben der Kunsthochschule gehdren.
Die kunstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben als kiinstlerische Dienstleistung die Aufgabe,
Studierenden Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der Anwendung
kunstlerischer Methoden zu unterweisen, soweit dies zur Gewahrleistung des Lehrangebots erforderlich
ist. Ihnen soll ausreichend Gelegenheit zum Erwerb weiterer didaktischer und sonstiger Qualifikationen
gegeben werden. Der Fachbereichsrat kann im Benehmen mit den fachlich zustandigen Professorinnen
und Professoren kinstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf deren Antrag bestimmte Aufgaben
in kuinstlerischen Entwicklungsvorhaben zur selbstandigen Erledigung tbertragen.

(2) Lehraufgaben der kunstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind nach Gegenstand und Inhalt
mit den fiir das Fach zusténdigen Professorinnen und Professoren abzustimmen und stehen
unbeschadet des Rechts auf AuRerung der eigenen Lehrmeinung unter der fachlichen Verantwortung
einer Professorin oder eines Professors. Lehraufgaben diirfen kiinstlerischen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern zur selbstéandigen Wahrnehmung in begriindeten Fallen durch den Fachbereichsrat im
Benehmen mit den fachlich zustéandigen Professorinnen und Professoren tibertragen werden; sie gelten
als Erfallung der Lehrverpflichtung. § 32 Absatz 3 gilt entsprechend.

(3) Die kunstlerischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kbnnen im Beamtenverhéltnis oder im
privatrechtlichen Dienstverhéaltnis beschéftigt werden. Ihnen soll im Rahmen ihrer Dienstaufgaben auch
angemessen Gelegenheit zur Vorbereitung auf eine weitere kiinstlerische Qualifikation gegeben werden,
wenn sie befristet tatig sind. Bei der Ausgestaltung der Befristung der Dienstverhéltnisse sind im Rahmen
der gesetzlichen Vorgaben die besonderen Bediirfnisse der sich qualifizierenden Personen mit
Behinderungen oder chronischer Erkrankung angemessen zu beriicksichtigen.

(4) Einstellungsvoraussetzungen fur kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind neben den
allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen sowohl bei der Einstellung in ein befristetes
Dienstverhéltnis als auch bei der Einstellung in das Beamtenverhdltnis auf Probe oder auf Lebenszeit
oder in ein unbefristetes privatrechtliches Dienstverhdltnis ein den Anforderungen der dienstlichen
Aufgaben entsprechendes abgeschlossenes Hochschulstudium in einem Studiengang mit einer
generellen Regelstudienzeit von mindestens sechs Semestern. Das Laufbahnrecht bleibt unberthrt.
Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen der Stelle entspricht, kann abweichend von
dem Erfordernis eines abgeschlossenen Hochschulstudiums nach Satz 1, soweit eine besondere
Befahigung zu kinstlerischer Arbeit vorliegt, auch eingestellt werden, wer hervorragende fachbezogene
Leistungen in der Praxis nachweist.

(5) Kinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, denen Aufgaben Ubertragen werden, die auch der
Erbringung herausragender kinstlerischer Leistungen férderlich sind, kdnnen in ein Beamtenverhaltnis
auf Zeit als Akademische Ratin oder Akademischer Rat oder als Akademische Oberréatin oder Oberrat
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berufen werden oder in einem befristeten privatrechtlichen Dienstverhéltnis beschéaftigt werden. Absatz 3
Satz 3 gilt fir die Beschaftigung in einem privatrechtlichen Dienstverhdltnis entsprechend.

(6) Zur Akademischen Ratin oder zum Akademischen Rat im Beamtenverhaltnis auf Zeit kann ernannt
werden, wer die Voraussetzungen des 8 45 der Laufbahnverordnung, mit Ausnahme von dessen Absatz
1 Nummer 2 und 3, erflillt. Soweit es der Eigenart des Faches und den Anforderungen der Stelle
entspricht, kann abweichend von dem Erfordernis eines abgeschlossenen Hochschulstudiums nach Satz
1, soweit eine besondere Befahigung zu kinstlerischer Arbeit vorliegt, auch eingestellt werden, wer
hervorragende fachbezogene Leistungen in der Praxis nachweist. Zur Akademischen Oberréatin oder zum
Akademischen Oberrat im Beamtenverhaltnis auf Zeit kann ernannt werden, wer die
Einstellungsvoraussetzungen fir Professorinnen und Professoren an Kunsthochschulen nachweist.

(7) Die Akademischen Ratinnen und die Akademischen Rate im Beamtenverhéltnis auf Zeit werden fir
die Dauer von drei, die Akademischen Oberratinnen und Akademischen Oberrate im Beamtenverhaltnis
auf Zeit fur die Dauer von bis zu vier Jahren ernannt. Das Beamtenverhaltnis einer Akademischen Rétin
oder eines Akademischen Rats auf Zeit kann um weitere drei Jahre verlangert werden. § 123 Absatz 2
Satze 3 bis 8 Landesbeamtengesetz gelten entsprechend. Eine Akademische Rétin oder ein
Akademischer Rat im Beamtenverhaltnis auf Zeit kann nach Ablauf der Amtszeit zur Akademischen
Oberratin oder zum Akademischen Oberrat im Beamtenverhaltnis auf Zeit ernannt werden. Eine erneute
Ernennung zur Akademischen Ratin, zum Akademischen Rat, zur Akademischen Oberratin oder zum
Akademischen Oberrat im Beamtenverhaltnis auf Zeit ist ausgeschlossen. Mit Ablauf der Amtszeit ist die
Beamtin oder der Beamte entlassen, § 31 Absatz 3 Landesbeamtengesetz findet keine Anwendung. Die
Vorschriften Uber die Laufbahnen, den einstweiligen Ruhestand und die Probezeit sind nicht anwendbar.

(7a) Abweichend von Absatz 7 soll das Beamtenverhéltnis der Akademischen Ratinnen und
Akademischen Rate und der Akademischen Oberratinnen und Akademischen Oberrate nach Ablauf der
jeweils insgesamt zulassigen Amtszeit im Einvernehmen mit der Beamtin oder dem Beamten um weitere
sechs Monate verlangert werden, wenn das Beamtenverhaltnis in dem Zeitraum zwischen dem 1. Marz
2020 und dem 30. September 2020 besteht. Das Ministerium wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung
die Verldngerung des Zeitbeamtenverhaltnisses um hdchstens weitere sechs Monate zu regeln, soweit
dies aufgrund fortbestehender Auswirkungen der SARS-CoV-2-Pandemie in Nordrhein-Westfalen
geboten erscheint; die Verlangerungsmaglichkeit ist auch auf die Zeitbeamtenverhéltnisse zu erstrecken,
die nach dem 30. September 2020 und vor Ablauf des in der Rechtsverordnung genannten
Verlangerungszeitraums begriindet werden.

(8) Fur die Beschéftigung als kiinstlerische Mitarbeiterin oder als kiinstlerischer Mitarbeiter im Sinne des
Absatzes 5 in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis gelten Absatz 6, Absatz 7 und Absatz 7a
entsprechend. Dariiber hinaus gelten unbeschadet des Absatzes 9 § 121 Absatz 2 sowie § 125 Absatz 2
und 3 des Landesbeamtengesetzes und die Vorschriften tber den Sonderurlaub entsprechend.

(9) Abweichend von § 121 Absatz 2 des Landesbeamtengesetzes kénnen kiinstlerische Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, die im Rahmen ihrer Dienstaufgaben zur Lehrtatigkeit verpflichtet sind, nach MaRgabe
kunsthochschulischer Regelungen Erholungsurlaub auch in der Vorlesungszeit nehmen.

(10) Fur wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelten die Abséatze 1 bis 9 sinngemalR. Dabei
kann bei der Einstellung in ein befristetes Dienstverhaltnis erganzend zu den Anforderungen nach Absatz
4 Satz 1 die Promotion gefordert werden, wenn sie fir die vorgesehene Dienstleistung erforderlich ist. Bei
der Einstellung in das Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf Lebenszeit oder in ein unbefristetes
privatrechtliches Dienstverhaltnis wird zusétzlich zu den Anforderungen nach Absatz 4 Satz 1 fir
wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die nicht in Betriebseinheiten tatig werden, die
Promotion oder ausnahmsweise eine gleichwertige wissenschaftliche Leistung gefordert; unter
Berucksichtigung der Anforderungen der Stelle kann eine zweite Staatsprifung an die Stelle der
Promotion treten oder ausnahmsweise auf die Promotion verzichtet werden; das Laufbahnrecht bleibt
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unbertihrt. Soll die Person nach Satz 1 zur Akademischen Ratin oder zum Akademischen Rat im
Beamtenverhaltnis auf Zeit ernannt werden, muss zusatzlich zu den Erfordernissen des Absatzes 6 Satz
1 eine auf Aufgaben der Laufbahn hinfilhrende Promotion nachgewiesen werden.

Zitiervorschlag: 8 37 KunstHG (Nordrhein-Westfalen)

Quelle: nrwrecht, abgerufen 26.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fir das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkiindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)
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