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§ 32 KunstHG (Nordrhein-Westfalen) — Dienstrechtliche Stellung der
Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

Kunsthochschulgesetz
Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Professorinnen und Professoren kdnnen in einem privatrechtlichen Dienstverhéltnis beschéaftigt
werden. In diesem Falle gelten § 122 Absatz 2, § 123 Absatz 2 und 3, § 124 Absatz 1 Satz 1 bis 3,
Absatz 2 bis 4 sowie § 126 des Landesbeamtengesetzes und die Vorschriften Giber den Sonderurlaub
entsprechend. Fir Professorinnen und Professoren an Kunsthochschulen kénnen im Dienstvertrag
besondere Regelungen tber die Anwendung der allgemeinen Vorschriften tiber Nebentatigkeit und
Sonderurlaub getroffen werden.

(2) Die Kunsthochschule kann Gibergangsweise bis zur Besetzung der Stelle oder, im Falle der
vorubergehenden Verhinderung der Stelleninhaberin oder des Stelleninhabers an der Wahrnehmung der
Aufgaben aus der Stelle, bis zum Wegfall der Verhinderung fir eine Professorin oder einen Professor
eine Vertreterin oder einen Vertreter, die oder der die Einstellungsvoraussetzungen nach 8§ 29 erfiillt, mit
der Wahrnehmung der Aufgaben aus der Stelle beauftragen. Die Professurvertretung ist ein
offentlich-rechtliches Rechtsverhdltnis eigener Art; sie begriindet kein Dienstverhéltnis. Die
Kunsthochschule kann der Vertreterin oder dem Vertreter einer Professur, deren Aufgaben auf
kinstlerischem Gebiet liegen, fur die Dauer der Professurvertretung die Berechtigung verleihen, die
Bezeichnung ,Professorin® oder ,Professor” zu fihren.

(3) Professorinnen und Professoren kdnnen im Zusammenhang mit dem Hauptamt stehende
Lehrtatigkeiten im Bereich der Weiterbildung als Tatigkeit im Nebenamt Gbertragen werden, wenn die
entsprechende Lehrtatigkeit der Professorin oder des Professors nicht auf ihre oder seine
Lehrverpflichtung angerechnet wird. Die Kunsthochschulen setzen die H6he der Vergutung fur
Lehraufgaben nach Satz 1 im Rahmen der erzielten Einnahmen aus Gebuhren und privatrechtlichen
Entgelten fest.

(4) Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren werden fiir die Dauer von drei Jahren zu Beamtinnen
oder Beamten auf Zeit ernannt. Das Beamtenverhaltnis der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors
soll mit ihrer oder seiner Zustimmung im Laufe des dritten Jahres um weitere drei Jahre verlangert
werden, wenn sie oder er sich als Hochschullehrerin oder Hochschullehrer bewahrt hat; anderenfalls
kann das Beamtenverhaltnis mit Zustimmung der Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors um bis zu
einem Jahr verléangert werden. Im Laufe des sechsten Jahres kann das Beamtenverhéltnis der
Juniorprofessorin oder des Juniorprofessors mit ihrer oder seiner Zustimmung um ein Jahr verléangert
werden, wenn sie oder er sich als Hochschullehrerin oder als Hochschullehrer bewéhrt hat. Satz 3 gilt
auch fur eine Juniorprofessorin oder einen Juniorprofessor, der oder dem ein Tenure Track im Sinne des
§ 38a Absatz 1 Satz 1 Halbsatz 1 des Hochschulgesetzes erteilt wurde, wenn sie oder er sich als
Hochschullehrerin oder als Hochschullehrer nicht bewéhrt hat. Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren kdnnen auch in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis beschéaftigt werden. In diesem
Falle gelten Satze 1 bis 4 sowie § 121 Absatz 2, § 124 Absatz 1 Satze 2 und 3 und Absatz 2, § 125
Landesbeamtengesetz und die Vorschriften Giber den Sonderurlaub entsprechend.

(4a) Abweichend von Absatz 4 Satz 1 bis 3 soll das Beamtenverhaltnis der Juniorprofessorinnen und
Juniorprofessoren nach Ablauf der jeweils insgesamt zulassigen Amtszeit im Einvernehmen mit der
Beamtin oder dem Beamten um weitere sechs Monate verlangert werden, wenn das Beamtenverhaltnis
in dem Zeitraum zwischen dem 1. Marz 2020 und dem 30. September 2020 besteht. Das Ministerium
wird erméchtigt, durch Rechtsverordnung die Verlangerung des Beamtenverhéltnisses um hdchstens
weitere sechs Monate zu regeln, soweit dies aufgrund fortbestehender Auswirkungen der
SARS-CoV-2-Pandemie in Nordrhein-Westfalen geboten erscheint; die Verlangerungsméglichkeit ist
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auch auf die Zeitbeamtenverhaltnisse zu erstrecken, die nach dem 30. September 2020 und vor Ablauf
des in der Rechtsverordnung genannten Verlangerungszeitraums begriindet werden. Fir
Juniorprofessorinnen und Juniorprofessoren, die in einem privatrechtlichen Dienstverhaltnis beschaftigt
werden, gelten die Séatze 1 und 2 entsprechend.

(5) Personen mit der Qualifikation zur Professur nach § 29 kdnnen nebenberuflich als Professorinnen
oder Professoren in einem privatrechtlichen Beschaftigungsverhaltnis eingestellt werden. Auf sie finden
die fur die Einstellung, die Dienstaufgaben und die sonstigen fir hauptberufliche Professorinnen und
Professoren geltenden Regelungen Anwendung. Eine Nebenberuflichkeit liegt nur vor, wenn der
Professorin oder dem Professor weniger als die Hélfte der regelméafigen Dienstaufgaben einer
vollbeschaftigten Professorin oder eines vollbeschéftigten Professors Uibertragen wird. Die fir die
Teilzeitbeschéaftigung allgemein geltenden Vorschriften bleiben unberthrt.

Zitiervorschlag: 8§ 32 KunstHG (Nordrhein-Westfalen)

Quelle: nrwrecht, abgerufen 26.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fir das Land
Nordrhein-Westfalen (recht.nrw.de — Verkiindungsblatter: https://recht.nrw.de/suche/vbl)

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/KunstHG/32

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.nrw.de recht.nulegal.eu
Quelle: RECHT.NRW, abgerufen 26.08.2026 Seite 2 von 2



