8 9 KrPflG 2004 — Ausbildungsvertrag

Krankenpflegegesetz
Historische Fassung: Stand 10.06.2019 bis 02.01.2020. Dies ist nicht die aktuelle Fassung.

(1) Zwischen dem Tréager der Ausbildung und der Schilerin oder dem Schiler ist ein schriftlicher
Ausbildungsvertrag nach MaRRgabe der Vorschriften dieses Abschnitts zu schlieRen.

(2) Der Ausbildungsvertrag muss mindestens enthalten

1. die Bezeichnung des Berufs, zu dem nach den Vorschriften dieses Gesetzes ausgebildet wird,
2. den Beginn und die Dauer der Ausbildung,

3. Angaben Uber die der Ausbildung zugrunde liegende Ausbildungs- und Prifungsverordnung sowie
Uber die inhaltliche und zeitliche Gliederung der praktischen Ausbildung,

4. die Dauer der regelmaBigen taglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit,

5. die Dauer der Probezeit,

6. Angaben Uber Zahlung und Hohe der Ausbildungsvergutung,

7. die Dauer des Urlaubs und

8. die Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gektindigt werden kann.
(3) Der Ausbildungsvertrag ist von einer Person, die zur Vertretung des Tragers der Ausbildung
berechtigt ist, und der Schilerin oder dem Schiiler, bei Minderjéhrigen auch von deren gesetzlichen
Vertretern zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung des unterzeichneten Ausbildungsvertrages ist der
Schlerin oder dem Schiller und deren gesetzlichen Vertretern auszuhandigen.

(4) Anderungen des Ausbildungsvertrages bedirfen der Schriftform.
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