nu:legal § 7 KrPflG 2004

§ 7 KrPfIG 2004 — Anrechnung von Fehlzeiten

Krankenpflegegesetz
Historische Fassung: Stand 10.06.2019 bis 02.01.2020. Dies ist nicht die aktuelle Fassung.

Auf die Dauer einer Ausbildung nach § 4 Abs. 1 werden angerechnet

1. Urlaub, einschlieRlich Bildungsurlaub, oder Ferien,

2. Unterbrechungen durch Krankheit oder aus anderen, von der Schiilerin oder dem Schdiler nicht zu
vertretenden Grinden bis zu 10 Prozent der Stunden des Unterrichts sowie bis zu 10 Prozent der
Stunden der praktischen Ausbildung nach Maf3gabe der nach § 8 erlassenen Ausbildungs- und
Prifungsverordnung fir die Berufe in der Krankenpflege und

3. Unterbrechungen wegen Schwangerschaft bei Schilerinnen; die Unterbrechung der Ausbildung
darf einschlieRlich der Fehlzeiten nach Nummer 2 eine Gesamtdauer von 14 Wochen nicht
Uberschreiten.

Die zustandige Behorde kann auf Antrag auch Uber Satz 1 hinausgehende Fehlzeiten beriicksichtigen,
soweit eine besondere Harte vorliegt und das Erreichen des Ausbildungsziels durch die Anrechnung nicht
gefahrdet wird. Freistellungsanspriiche nach dem Betriebsverfassungsgesetz, dem
Bundespersonalvertretungsgesetz oder den Landespersonalvertretungsgesetzen bleiben unberhrt.

Zitiervorschlag: 8 7 KrPflG 2004

Quelle: Bundesamt fur Justiz (Archivstand), abgerufen 02.07.2026
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