nu:legal Anlage KrAbfWUTechAusbV

Anlage KrAbfWUTechAusbV — (zu § 3 Absatz 1) Ausbildungsranmenplan
fur die Berufsausbildung zum Umwelttechnologen fur Kreislauf- und
Abfallwirtschaft und zur Umwelttechnologin fur Kreislauf- und
Abfallwirtschaft

Kreislauf- und Abfallwirtschaftsumwelttechnologen-Ausbildungsverordnung
Stand: 01.08.2024 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(Fundstelle: BGBI. 2023 | Nr. 395, S. 37 - 44)

Lfd. Nr. Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 12. Mnat 13. bis 36. Mnat

1234

1 Erstellen und Anwenden von Unterlagen (8 4 Absatz 2 Nummer 1) a)lnformati onen aus

unt erschi edl i chen Quel | en beschaffen, bearbeiten und bewertenb)frenmdsprachi ge Fachbegriffe
anwendenc) t echni sche Zei chnungen | esen, Skizzen und Pl &ne anfertigen, auswerten und

umset zend) auf t ragsbezogene, insbesondere techni sche, Unterlagen erstellen 3

2 Durchfihren von qualitéatssi chernden MaBnahmen (8 4 Absatz 2 Nummer 2) a)Prifverfahren und
Prifmttel auftragsbezogen auswéhl enb) MaRBnahmen der Qual it &tssicherung i meigenen

Arbei t sherei ch anwenden und dabei rechtliche Regel ungen ei nhaltenc) Arbeitsergebni sse auf
Qualitat und Plausibilitéat priafen, Abwei chungen und deren Ursachen feststellen sow e
MaBnahmen zu deren Behebung ergreifen und di ese dokunentierend)zur kontinuierlichen

Ver besserung von Arbeitsprozessen i meigenen Arbeitsbereich beitragen 3

3 Herstellen und Trennen von Stoffgem schen (8 4 Absatz 2 Nummer 3) a)Stoffe und

St of f gemi sche sowi e deren Ei genschaften und Reaktionsverhalten unterschei denb) Proben nehmen
und di e Ent nahnme dokunenti erenc) St of f gem sche herstell en, trennen und nach techni schen,
rechtlichen und betrieblichen Vorgaben entsorgend) Stoffe und Stoffgem sche ihren

Ei genschaften entsprechend kennzei chnene) Er gebni sse kontrol I'i eren und dokunentieren 6

4 Beurteilen von 6kol ogi schen Krei sl afen und Anwenden von Hygi enemaRnahmen (8 4 Absatz 2
Nunmrer 4) a)Umwel t bel astungen der Luft, des Wassers und des Bodens erkennen und

Auswi r kungen betriebl i chen Handel ns auf o©kol ogi sche Krei sl auf e abwagenb) MalRnahnen zur

Ver mei dung von Umnel t bel astungen der Luft, des Wassers und des Bodens auswéhl en und
einleitenc)betriebliche Vorgaben sowi e technische und rechtliche Regel ungen der Hygi ene
anwenden, insbesondere bei m Betrei ben und Unterhalten von Netzen, Systenmen und

Anl agend) Ri si ken durch Krankheitserreger erkennen und Praventions- und Gegennmaf3nahnen

ent sprechend betrieblicher Vorgaben sow e techni scher und rechtlicher Regel ungen

ei nl ei tene) Ummel t schut z und Nachhal tigkeit beim Betrieb von umwel ttechni schen Netzen und
Anl agen beachten 8

5 Lagern, Bearbeiten und nachhal ti ges Anwenden von Werk-, Hilfs- und Gefahrstoffen (8 4
Absatz 2 Nummer 5) a)Werk- und Hilfsstoffe unter Bericksichtigung ihrer Eigenschaften und

i hrer Verwendbarkeit auswéhl en und nach Herstell erangaben einsetzen, befdrdern und

| ager nb) Gef ahrst of fe und gefahrliche Arbeitsstoffe erkennen und ei nordnen und unter

Beacht ung der Sicherheitsvorschriften und Schut zmalRnahnen ei nsetzen und

transportierenc) Gef ahrstoffe entsprechend den rechtlichen, technischen und betrieblichen
Vor gaben | agern und Uberwachend) Best ands- und Zust andskontrol | en durchf ihren, bei

Abwei chungen MaBnahnen einleiten und dokunenti erene)Metall e und Kunststoffe spanend und
spanl os bearbeiten und trennen, insbesondere durch Sagen, Feilen, Bohren und

Bi egenf) Ver bi ndungst echni ken, insbesondere Schraubverbi ndungen, anwendeng) Wer kst iicke aus
Metal |l und Kunststoff mt \Werkzeugen und Maschinen herstellen sow e zu Baugruppen

f igenh) MaBkontrol | en durchf hren 12

6 Erkennen von el ektrischen Gefahren und Einleiten von MalBnahnen (8 4 Absatz 2 Nunmer 6)

a) Gef ahren des el ektrischen Stronms an festen und wechsel nden Arbeitspl & zen erkennen und
dabei die G undgro6Ren und deren Zusammenhange ber Gcksi chti genb) Schut zmaBnahnmen zur

Ver nei dung von Gefahren durch Strom ergrei fen und weiterfihrende MaRBnahnen

ver anl assenc) Ver hal t ensregel n bei Unfallen durch el ektrischen Strom einhalten und MaBnahmen
einleiten 2

7 Auswéhl en und Handhaben von Werkzeugen und Maschinen (8 4 Absatz 2 Nunmer 7) a)Werkzeuge,
Maschi nen und Arbeitsmttel unter Beachtung rechtlicher und techni scher Vorgaben auswahl en,
fiar die Nutzung vorbereiten und handhabenb) Wer kzeuge, Maschi nen und Arbeitsmttel unter
Beachtung rechtlicher und techni scher Vorgaben betriebsbereit haltenc)Hi | fsmttel zum
Heben, Transportieren und zur Ladungssi cherung auswahl en und ei nset zend) St 6r ungen
feststell en, MaBnahnen zu ihrer Beseitigung einleiten und den gesanten Vorgang

dokurenti eren 6
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8 Betrei ben von technischen Systenen (8 4 Absatz 2 Nunmer 8) a)Synbol e der Mess-

St euerungs- und Regel ungst echni k Bauteil en, Baugruppen und deren Funktionen

zuor dnenb) Messver fahren und Messger ate auswdhl enc) Vi sual i si erungsanwendungen von

techni schen Anl agen bedi enen und anpassend) Mess-, Steuerungs- und Regel ungsei nri chtungen
einstellen 8

e) Aggregat e, insbesondere Punpen, Gebl &se, Verdichter, Elektro- und Verbrennungsnotoren,
sow e Cerate zum Hei zen, Kihlen und Tenperieren einsetzen und bedi enenf)Stoffe vereinigen
und St of fgem sche trenneng) Feststof fe, Flissigkeiten und Gase fordernh) Armaturen nontieren
und denonti ereni)Energi e nachhaltig ei nsetzen

9 Beraten von Kundi nnen und Kunden und Erstellen von Angeboten (8§ 4 Absatz 2 Nummer 9)

a) Kundi nnen und Kunden Uber betriebliches Lei stungsspektrum i nforni erenb)Kundi nnen und
Kunden zu Abfallarten und dem nachhal ti gen Ungang nmit Abfallen und Wertstoffen sowie zu
MaRBnahmen der Abfal |l ver nei dung ber at enc) Kundenanf orderungen ermtteln, mt dem
betrieblichen Lei stungsangebot verglei chen und auf Unsetzbarkeit prifend)Angebote und
Rechnungen nach betrieblichen Vorgaben erstell ene) MaBnahnen zur Kundenbi ndung

ei nset zenf ) Kundenr ticknel dungen und Li ef erant enbewertungen fir die betriebliche

Wei t erentwi ckl ung nut zeng)rechtl i che Regel ungen zwi schen Unternehmen und Kundi nnen und
Kunden beachten 10

10 Zuf hren von Abféallen und Wertstoffen zu Kreis-laufsystemen unter Aspekten der

Nachhal tigkeit (8 4 Absatz 2 Nummer 10) a)lnformationen Uber Herkunft, Aufkomen und Arten
von Abfall einholen, Zusamrensetzung prifen, Schadstoffe feststellen, beurteilen
dekl ari eren und MaBnahnmen einl eitenb) Abfalle und Wertstof fe annehnen, nach

Qual i t & sanf orderungen und betrieblichen Bearbeitungskriterien beurteilen sowi e zur

W eder verwendung, Verwertung und Beseitigung trennen und den Krei sl auf systenen

zuf Ghr enc) Ver wer t ungspr odukt e und Sekundarrohstoffe fir die Vermarktung bereitstellen und
vertrei bend) Rest abf &l | e behandel n und deponi erene) St 6r- und Frendst of fe i m Auf berei t ungs-
und Verwertungsprozess beseitigenf)Arten und Mengen von Abféallen und Wertstoffen
dokunent i eren, Uberwachen und bil anzi ereng) Nachwei se zum Verbl ei b der Abfalle und
Wertstoffe erstell enh)Proben anal ysi eren und Ergebni sse dokunenti ereni)bei m Zuf ihren von
Abfal l en und Wertstoffen zu Kreislaufsystenen rechtliche Regel ungen und betriebliche

Vor gaben ei nhal ten 20

11 Beurteilen von und Arbeiten mt gefahrlichen Gitern, Stoffen und Abféallen (8 4 Absatz 2
Nunmer 11) a) MaBBnahnen zum sicheren Ungang mit geféahrlichen Gitern, Stoffen und Abfallen
unmset zenb) gef dhrliche Giter, Stoffe und Abfédlle und die damt verbundenen Gefahrdungen

i nsbesondere aus den stofflichen Ei genschaften, erkennen, situationsgerecht handeln und
MaRBnahmen einl ei tenc) gefahrliche Giter, Stoffe und Abféalle entsprechend ihrer

Gef ahrli chkei t sner kmal e Ent sorgungs- und Verwertungswegen zuordnend) gef ahrliche Giter

ver packen, kennzei chnen und verl adene) Nachwei se erstellen, Register fihrenf)imUmgang mit
gefahrlichen Gitern, Stoffen und Abféallen rechtliche Regelungen und betriebliche Vorgaben
einhal ten 20

12 Bedi enen von Anlagen (8 4 Absatz 2 Nummer 12) a) Technol ogi en der Auf bereitung und
Verwertung unter Beachtung des nachhalti gen Ei nsatzes von Energie, Betriebsmtteln und
Ressour cen anwendenb) Si cher hei t smalBnahmen ergreifen, Vorschriften zum Expl osi onsschut z

ei nhal t enc) Abf al | behandl ungsanl agen ei nstel | en, besticken, steuern, Uberwachen und
justieren unter Bericksichtigung der Anforderungen an Prozesse und

Anl agent echni kd) si cher hei t st echni sche Anl agen uberwachen und MaRnahnen

ei nl ei tene) Betri ebstagebuch f ihrenf)techni sche Pl &ne und Anl ei tungen unter Bericksichtigung
von Bezei chnung und Funkti on von Bauteilen nutzen, dabei technische und rechtliche

Regel ungen sowi e betriebliche Vorgaben bericksichtigen 14

13 Uberwachen und Beurteilen von Mess-, Steuer- und Regel prozessen (§ 4 Absatz 2 Nummer 13)
a) Prozesse uberwachen, Mess-, Steuerungs- und Regel ungstechni k ei nsetzen sowi e nach
betrieblichen Vorgaben Paraneter einstellenb)Veranderungen i m Prozessabl auf feststellen
MaRBnahmen einl ei ten und dokunentierenc) St érungen an Mess-, Steuerungs- und Regel ungst echni k
feststell en, MaRBnahnen einleiten und dokunenti erend)rechtliche Regel ungen und betriebliche
Vor gaben einhal ten sowi e di e besonderen Anforderungen an die |IT-Sicherheit im Bereich der
Kritischen Infrastruktur bericksichtigen 12

14 Pl anen und Durchfihren von | nstandhal tungsmaBnahnmen (8 4 Absatz 2 Nummer 14)

a) I nst andhal t ung pl anen, installationstechnische Arbeiten und Urbauten

unmset zenb) Si cher hei t smalBnahnen ergrei fenc) Gerate, Maschi nen und Anl agen auf

Funkt i onsf ahi gkeit Uberprifen, warten, Fehler erkennen und bei Storungen MaBnahnmen zur
Behebung ver anl assend) t echni sche Pl d&ne und Anl ei tungen unter Bericksi chtigung von

Bezei chnung und Funktion von Bauteil en nutzene)defekte Teile reinigen, reparieren und

aust auschen sowi e Storstoffe entfernenf)Gerate, Maschinen und Anl agen nach | nstandsetzung
wi eder in Betrieb nehneng)installationstechni sche Arbeiten und I nstandhal t ungsmaBnahmen
dokurentieren 8

15 Abwi ckel n | ogi stischer Prozesse (8 4 Absatz 2 Nummer 15) a)Disposition, auch unter

Nut zung digitaler Hlfsmttel, durchfdhrenb)Ei nsatz von Fahrzeugen unter Beachtung des
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nachhal ti gen Ei nsatzes von Energie, Betriebsmtteln und Ressourcen planen, kal kulieren und
dokurment i erenc) Ei nsat z von Sammel syst enen pl anen, kal kuli eren und dokunenti er end) Fahr zeuge
und Samrel syst eme auswéhl en, nach Kundenbedirfni ssen und Ei nsatzgebi eten, auch unter

Ber ticksi chti gung ni cht deutschsprachi ger Leistungserbringer und Kundi nnen und Kunden
zusanmenst el | en, einsetzen und Uberwachene) Giter und Abféalle zum Transport vorbereiten und
Begl ei t papi ere erstellen, Giter und Abféalle befdrdern, zw schenl agern und

| ager nf) Funkt i onsf &hi gkeit von Fahrzeugen und Sanmel systenmen kontrollieren und

erhal teng) bei | ogistischen Prozessen rechtliche Regel ungen und betriebliche Vorgaben

ei nhal ten 20

Lfd. Nr. Berufsbhildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten Zeitliche Zuordnung
1 Organisation des Ausbil dungsbetriebes, Berufsbil dung sow eArbeits- und Tarifrecht (8§ 4
Absatz 3 Nummer 1) a)den Aufbau und die grundl egenden Arbeits- und Geschéftsprozesse des
Ausbi | dungsbetri ebes erl auternb)Rechte und Pflichten aus dem Ausbi |l dungsvertrag sow e Dauer
und Beendi gung des Ausbi |l dungsverhéltni sses erl autern und Auf gaben der im System der dual en
Ber uf sausbi | dung Beteiligten beschrei benc)di e Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der
Ausbi | dungsordnung und des betrieblichen Ausbil dungspl ans erl &utern sowi e zu deren

Unset zung beitragend)die fir den Ausbil dungsbetrieb geltenden arbeits-, sozial-, tarif- und
m t besti mmungsrechtlichen Vorschriften erl auterne)Gundl agen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betri ebsverfassungs- oder personal vertretungsrechtlichen Organe des Ausbil dungsbetri ebes
er| aut ernf) Bezi ehungen des Ausbil dungsbetriebs und seiner Beschéaftigten zu

W rtschaftsorgani sati onen und Gewer kschaften erl auterng) Posi ti onen der ei genen

Ent gel t abrechnung erl &ut ernh) wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen

erl auterni ) Migl i chkeiten des beruflichen Aufstiegs und der beruflichen Weiterentw cklung
erl autern

2 Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (8 4 Absatz 3 Nunmer 2) a)Rechte und Pflichten
aus den berufsbezogenen Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften kennen und di ese
Vor schriften anwendenb) Gef &hrdungen von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz und auf
dem Arbei tsweg prifen und beurteil enc)sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten

erl aut ernd) t echni sche und organi sat ori sche MaBnahmen zur Vernei dung von Gef &hr dungen sow e
von psychi schen und physi schen Bel astungen fir sich und andere, auch praventiv,

ergrei fene) ergonom sche Arbeitswei sen beachten und anwendenf) Ver hal t enswei sen bei Unfallen
beschrei ben und erste MaRBnahmen bei Unféllen einleiteng)betriebsbezogene Vorschriften des
vor beugenden Brandschutzes anwenden, Verhaltenswei sen bei Branden beschrei ben und erste
MaRBnahmen zur Brandbekanpfung ergreifen

3 Umnel t schutz und Nachhal tigkeit (8 4 Absatz 3 Nunmmer 3) a)Miglichkeiten zur Vernei dung
bet ri ebsbedi ngter Bel astungen fir Umelt und Gesel |l schaft im ei genen Aufgabenbereich
erkennen und zu deren Witerentw cklung beitragenb)bei Arbeitsprozessen und i mHi nblick auf
Produkte, Waren oder Dienstleistungen Materialien und Energie unter wirtschaftlichen,

umrel tvertréagli chen und sozi al en Gesi cht spunkten der Nachhal tigkeit nutzenc)fir den

Ausbi | dungsbetrieb gel tende Regel ungen des Umel t schut zes ei nhal ten wéhrend der gesanten
Ausbi | dung

d) Abfall e verneiden sow e Stoffe und Materialien einer umwel t schonenden W ederverwertung
oder Entsorgung zuf ihrene)Vorschl &ge fir nachhal ti ges Handel n fir den eigenen

Ar bei t sberei ch entwi ckel nf)unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne einer

okonom schen, ©kol ogi schen und sozi al nachhal ti gen Entw ckl ung zusanmenarbeiten und

adr essat enger echt konmuni zi eren

4 digitalisierte Arbeitswelt (8 4 Absatz 3 Nummer 4) a)mit eigenen und betriebsbezogenen
Daten sowie mit Daten Dritter ungehen und dabei die Vorschriften zum Datenschutz und zur
Dat ensi cher heit ei nhal tenb)Ri si ken bei der Nutzung von digital en Medi en und

i nf or mati onst echni schen Systenen ei nschatzen und bei deren Nutzung betriebliche Regel ungen
ei nhal t enc) ressour censchonend, adressatengerecht und effizient komuni zi eren sow e
Kommuni kat i onser gebni sse dokument i er end) St 6rungen i n Kommuni kati onsprozessen erkennen und
zu i hrer Lésung beitragene)lnformationen in digitalen Netzen recherchieren und aus
digitalen Netzen beschaffen sowi e Informationen, auch frende, priufen, bewerten und
auswahl enf) Lern- und Arbeitstechni ken sowi e Met hoden des sel bst gesteuerten Lernens
anwenden, digitale Lernnedien nutzen und Erforderni sse des | ebensbegl ei tenden Lernens
erkennen und abl ei t eng) Auf gaben zusanmen mt Beteiligten, einschlieBlich der Beteiligten
anderer Arbeits- und Geschaftsbereiche, auch unter Nutzung digitaler Medien, planen

bear bei ten und gestal t enh) Wert schat zung anderer unter Bericksichtigung gesel |l schaftlicher
Vielfalt praktizieren

Lfd. Nr. Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 12. Mnat 13. bis 36. Mnat

12314

5 Kommuni zi eren mt Kundi nnen und Kunden sowie im Team (8 4 Absatz 3 Nummer 5)
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a)situations- und adressatengerecht, wertschatzend, vertrauens- und respektvoll
komuni zi er enb) bei der Kommuni kation die betrieblichen und rechtlichen Vorgaben, Befugnisse
und Verantwortlichkeiten beachtenc)ei nfache Auskinfte, auch in einer Fremdsprache,
erteil end) Ursachen von Konflikten und Konmuni kati onsst 6rungen erkennen und Mgl i chkeiten
der Konfliktl dsung anwendene) Kundenr eakti onen, insbesondere Beschwerden, entgegennehnen

ei nordnen und situationsbezogen nach betrieblichen Vorgaben bearbeitenf)durch eigenes

Ver hal ten zur Kundenzufriedenheit beitragen 2

6 Unsetzen von Sicherheitsvorschriften und Betriebsanwei sungen (8 4 Absatz 3 Nummer 6)
a)bei der Erstellung von Geféahrdungsbeurteilungen mtw rken und Betriebsanwei sungen

unmset zenb) Si cher hei t sei nri chtungen am Arbeitsplatz unter Beachtung der rechtlichen und
betrieblichen Regel ungen sowi e der technischen Normen und Regel werke bedi enen und ihre
Funkt i onsf ahi gkeit erhal t enc) Frei gabedokunment e und Erl aubni sschei ne zu Arbeiten an Anl agen
ei nhol en und prif end) Not wendi gkeit zur Durchfihrung von Messungen von gefahrlichen Stoffen
und Gasen prufen und Messungen durchf ihrene) Ver hal t ensregel n bei gefahrlichen Arbeiten

ei nhal ten sowi e Fl uchtwege- und Rettungspl &he beacht enf) persoénl i che Schut zausr st ung

ei nsat zbereit halten, auftragsbezogen auswahl en und ei nsetzen 2

Zitiervorschlag: Anlage KrAbfWUTechAusbV

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026
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