nu:legal § 7 KonsVerFRAV

8§ 7 KonsVerFRAV — Grenzgangerregelung

Deutsch-Franzésische Konsultationsvereinbarungsverordnung
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Kehrt ein Arbeitnehmer nicht taglich an seinen Wohnsitz zuriick oder ist er an ganzen Arbeitstagen an
Arbeitsorten auf3erhalb der Grenzzone beschaftigt, so geht die Grenzgangereigenschatft nicht verloren,
sofern

1. der Arbeitnehmer wéahrend des ganzen Kalenderjahres in der Grenzzone beschaftigt ist und in
dieser Zeit hochstens an 45 Arbeitstagen nicht zum Wohnsitz zurtickkehrt oder auf3erhalb der
Grenzzone fir seinen Arbeitgeber téatig ist, oder

2. falls der Arbeitnehmer nicht wahrend des ganzen Kalenderjahres in der Grenzzone beschéftigt ist,
die Tage der Nichtriickkehr oder der Tatigkeit auRerhalb der Grenzzone 20 Prozent der gesamten
Arbeitstage im Rahmen des Arbeitsverhéltnisses oder der Arbeitsverhéltnisse nicht Gibersteigen,
jedoch in keinem Fall mehr als 45 Tage betragen.

(2) Tatigkeiten in der Grenzzone des Ansassigkeitsstaates des Arbeithehmers gelten als innerhalb der
Grenzzone ausgeilibt.

(3) Als Arbeitstage gelten die vertraglich vereinbarten Arbeitstage, das heif3t alle Kalendertage abziiglich
der Tage, an denen der Arbeitnehmer laut Arbeitsvertrag nicht zu arbeiten verpflichtet ist, wie zum
Beispiel Urlaubstage, Wochenendtage, gesetzliche Feiertage sowie alle weiteren Tage, an denen der
Arbeitnehmer seine Tatigkeit ausiibt. Daneben gelten auch Krankheitstage nicht als Tage der
Nichtriickkehr.

(4) Ein Nichtrickkehrtag ist nicht schon deshalb anzunehmen, weil sich die Arbeitszeit des
Arbeitnehmers bedingt durch die Anfangszeiten oder durch die Dauer der Arbeitszeit Uber mehr als einen
Kalendertag erstreckt, wie dies bei Schichtarbeitern oder Personal mit Nachtdiensten der Fall ist.

(5) Bei mehrtagigen Dienstreisen gelten die Tage der Hinreise sowie der Rickreise stets zu den
Nichtriickkehrtagen.

(6) Fur die Zwecke dieser Verordnung bezeichnet der Begriff ,,Arbeitgeber” den wirtschaftlichen
Arbeitgeber.
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