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§ 13 KitaPersV (Brandenburg) — Leitungskrafte

Kita-Personalverordnung
Landesrecht Brandenburg
Stand: 02.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Als besonders geeignete Fachkraft, der die Leitung einer Kindertagesstatte libertragen werden darf,
gilt eine Fachkraft gemaR § 9, § 10 Absatz 1 und § 11, die liber besondere Fahigkeiten und Fertigkeiten
im Bereich der frihkindlichen Bildung verfugt. Das erfordert in der Regel eine mindestens zweijéhrige
praktische Berufstatigkeit in der Kindertagesbetreuung sowie umfassende Kenntnisse in

der Arbeit mit den Kindern aller Altersstufen, die in der Einrichtung betreut werden,
der Aufgabenbestimmung der Kindertagesbetreuung im System der Kinder- und Jugendhilfe und
der Forderung, Koordination, Anleitung und Fihrung von Betreuungskraften gemaR § 7.

Fachkrafte gemal § 9 Absatz 2 kénnen in der Regel friihestens nach fiinf Jahren praktischer
Berufstatigkeit in der Kindertagesbetreuung mit der Leitung einer Kindertagesstatte betraut werden.

(2) Erfahrene Fachkrafte nach § 9, § 10 Absatz 1 und § 11 sollen die Mdglichkeit haben,
Leitungsaufgaben zu tbernehmen und durch Fortbildung und Praxisberatung Kenntnisse in diesen
Bereichen zu erlangen.
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