nu:legal § 5 KVMeistPrv

8§ 5 KVMeistPrV — Handlungsspezifische Qualifikationen

Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprifter Meister fur Kraftverkehr und
Geprifte Meisterin fir Kraftverkehr
Stand: 10.01.2020 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen umfasst die Handlungsbereiche

1. Fuhrparktechnik und Fuhrparkmanagement,
2. Organisation und Kommunikation,
3. Fuhrung und Personal.

(2) Der Handlungsbereich ,Fuhrparktechnik und Fuhrparkmanagement* gliedert sich in folgende
Qualifikationsschwerpunkte:

1. Fuhrparktechnik,

2. Fuhrparkmanagement.
(3) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Fuhrparktechnik” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, unter
Berucksichtigung der gesetzlichen, technischen und betrieblichen Vorgaben die Fahrzeuge
vorschriftsmafig, verkehrs- und betriebssicher bereitzustellen und die Betriebsbereitschaft von Anlagen
und Geraten zu liberwachen. Hierzu zahlen das Uberpriifen des technischen Zustands, die Einhaltung
der Instandhaltungs- und Prifintervalle, die Reinigung der Fahrzeuge sowie das Gewahrleisten der
Einsatzfahigkeit der Fahrzeuge und Fahrzeugkombinationen, der Funktionsfahigkeit der
Informationssysteme und der Sicherheitsausstattung. Ferner soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die
Umsetzung gesetzlicher und technischer Vorgaben fir das Laden und Sichern der Ladeguter, die
Fahrgastsicherheit und die Durchfiihrung von Beférderungen zu gewahrleisten und dabei die
einschlagigen naturwissenschaftlichen Grundlagen zu bertcksichtigen. In diesem Rahmen kénnen
folgende Quialifikationsinhalte geprift werden:

1. Uberpriifen und Sicherstellen des vorschriftsmaRigen, verkehrs- und betriebssicheren Zustands von

Fahrzeugen und Fahrzeugkombinationen,

2. Sicherstellen der Funktionsfahigkeit von gesetzlich und betrieblich vorgeschriebenen

Kontrollgeraten sowie von Sicherheits- und Informationssystemen in und an Fahrzeugen,

3. Planen, Veranlassen und Uberwachen der Instandhaltung und der vorgeschriebenen Priifungen

von Fahrzeugen und Fahrzeugkombinationen,

4. Sicherstellen des verkehrs- und betriebssicheren Zustands der Ladung unter Beachtung der

Sicherungsmittel und der Ladehilfsmittel,

5. Planen, Veranlassen und Uberwachen der Instandhaltung der Ladungssicherungsmittel sowie der

Sicherheitsausristung und der Sicherheitsausstattung nach den gesetzlichen, technischen und

betrieblichen Anforderungen,

6. Erhalten der Betriebsbereitschaft von Anlagen und Geraten und Uberwachen von Instandhaltungs-

und Prufintervallen,

7. Berticksichtigen von naturwissenschaftlichen und technischen Grundlagen bei der Beférderung.
(4) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Fuhrparkmanagement” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, unter
Berucksichtigung der gesetzlichen, vertraglichen und betrieblichen Vorgaben sowie technischer,
wirtschaftlicher und 6kologischer Aspekte den Einsatz von Fahrzeugen und sonstigen Betriebsmitteln fur
die Erbringung von Beférderungsleistungen zu planen, zu steuern und zu Uberwachen sowie die
zielgerichtete Erneuerung des Fuhrparks mitzugestalten. Ferner soll die Féhigkeit nachgewiesen werden,
die Wirtschaftlichkeit von Beférderungsleistungen unter Beachtung der Rahmenbedingungen und des
Zusammenwirkens verschiedener Verkehrstrager zu analysieren und zu optimieren sowie an der
Gestaltung von Kundenbeziehungen und der Weiterentwicklung von Beférderungsleistungen
mitzuwirken. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:
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1. Planen von Befdrderungsleistungen unter Berilicksichtigung der gesetzlichen und vertraglichen
Vorgaben und unter Beachtung von Sicherheitsanforderungen,

2. Uberwachen der Einhaltung der fir die Durchfiihrung der Beférderung maRgebenden gesetzlichen,
vertraglichen und betrieblichen Bestimmungen,

3. Ermitteln der bendtigten Beférderungskapazitaten,

4. Auswahlen und Bereitstellen der Fahrzeuge, Fahrzeugkombinationen, Lade- und
Ladungssicherungshilfsmittel entsprechend dem Beférderungsauftrag,

5. Mitwirken beim Bereitstellen der mitzufihrenden Dokumente,

6. Ermitteln und Analysieren von Daten Uber die Einhaltung gesetzlicher und betrieblicher
Vorschriften,

7. Analysieren der Wirtschaftlichkeit des Fahrzeugeinsatzes und Mitwirken bei
Verbesserungskonzepten,

8. Mitwirken bei MalRnahmen zur Vermeidung und Behebung von Stdérungen und Schaden bei der
Beférderung,

9. Mitwirken bei der Gestaltung von Beforderungsketten unter Berticksichtigung der Mdglichkeiten
anderer Verkehrstrager und der Zusammenarbeit mit anderen Partnern,

10. Mitwirken bei der Planung von Neu- und Ersatzbeschaffungen von Fahrzeugen und Geraten,

11. Sicherstellen der Verfugbarkeit von Betriebsstoffen, Arbeitsmitteln und Ersatzteilen,

12. Sicherstellen der Verfugbarkeit und des Schutzes von Anlagen,

13. Mitwirken bei der Kundenbetreuung; Beraten von Kunden und Fdérdern der Kundenzufriedenheit.
(5) Der Handlungsbereich ,,Organisation und Kommunikation* gliedert sich in folgende
Qualifikationsschwerpunkte:

1. Betriebliches Kostenwesen und Controlling,

2. Planung, Steuerung und Kommunikationssysteme,

3. Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz,

4. Qualitatsmanagement.

(6) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Betriebliches Kostenwesen und Controlling“ soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, betriebswirtschaftliche Zusammenhéange und kostenrelevante Einflussfaktoren zu
erfassen und zu beurteilen sowie Mdglichkeiten der Kostenbeeinflussung aufzuzeigen und MaRhahmen
zum kostenbewussten Handeln zu planen, zu organisieren, einzuleiten und zu tiberwachen. Dazu gehort
die Fahigkeit, Kennzahlen zu nutzen und Kalkulationsverfahren anzuwenden sowie organisatorische und
personelle MalRnahmen unter Kostengesichtspunkten zu beurteilen. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten der arbeitsbereichsbezogenen Kosten,

2. Uberwachen und Einhalten zugeteilter Budgets,

3. Beeinflussen der Kosten insbesondere unter Beriicksichtigung der Prozessoptimierung,
4. Hinwirken auf kostenbewusstes Handeln der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

5. Mitarbeit bei der Auswahl und der Erfassung relevanter Kennzahlen fur das Controlling,
6. Vorbereiten arbeitsbereichsbezogener kostenrelevanter Entscheidungen.

(7) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Planung, Steuerung und Kommunikationssysteme* soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, Kommunikationsprozesse im Betriebsablauf mitzugestalten sowie Planungsziele
und Betriebsablaufe mit Hilfe von betrieblichen Systemen zu Gberwachen, zu steuern und zu
dokumentieren. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Pflegen und Aufbereiten der Fuhrparkdaten und Ableiten von Manahmen,
2. Mitwirken bei Termin- und Kapazitatsplanungen,
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3. Sicherstellen von Kommunikations- und Abstimmungsprozessen,

4. Nutzen von Informations- und Kommunikationssystemen.
(8) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz” soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, einschlagige Gesetze, Vorschriften und Bestimmungen in ihrer Bedeutung zu
erkennen und ihre Einhaltung sicherzustellen. Dazu gehdrt die Fahigkeit, Gefahren vorzubeugen,
Stoérungen zu erkennen und zu analysieren sowie Malinahmen zu ihrer Vermeidung oder Beseitigung
einzuleiten und sicherzustellen, dass sich die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen arbeits-, umwelt- und
gesundheitsschutzbewusst verhalten und entsprechend handeln. In diesem Rahmen kénnen folgende
Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Uberpriifen und Gewahrleisten der Arbeitssicherheit, des Arbeits-, Gesundheits- und
Umweltschutzes im Betrieb,
2. Fordern des Bewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen beziiglich der Arbeitssicherheit und
des betrieblichen Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutzes,
3. Planen und Durchfiihren von Unterweisungen in der Arbeitssicherheit sowie im Arbeits-, Umwelt-
und Gesundheitsschutz,
4. Uberwachen der Lagerung von und des Umgangs mit umweltbelastenden und
gesundheitsgefahrdenden Stoffen,
5. Planen, Vorschlagen, Einleiten und Uberpriifen von MaRnahmen zur Verbesserung der
Arbeitssicherheit sowie zur Reduzierung und Vermeidung von Unféllen und von Umwelt- und
Gesundheitsbelastungen.
(9) Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Qualitatsmanagement” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
Qualitatsziele durch Anwendung entsprechender Methoden und Beeinflussung des
Qualitatsbewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu sichern, bei der Realisierung eines
Qualitaitsmanagementsystems mitzuwirken und zu dessen Verbesserung und Weiterentwicklung
beizutragen. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Berlicksichtigen des Einflusses des Qualititsmanagementsystems auf das Unternehmen,
2. Fordern des Qualitatsbewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
3. Anwenden von Methoden zur Sicherung und Verbesserung der Qualitat,

4. kontinuierliches Umsetzen der Qualitdtsmanagementziele durch Planen, Sichern, Lenken und
Bewerten von qualitdtswirksamen MalRnahmen.

(10) Der Handlungsbereich ,Fiihrung und Personal“ gliedert sich in folgende Qualifikationsschwerpunkte:

1. Personalfuihrung,

2. Personalentwicklung.
(11) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalfiihrung” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, den
Personalbedarf zu ermitteln und den Personaleinsatz entsprechend den Anforderungen sicherzustellen
sowie die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach betrieblichen Anforderungen zu fuhren und ihre
Eigenverantwortung zu férdern. In diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft
werden:

1. Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs unter
Berucksichtigung technischer und organisatorischer Veranderungen,

2. Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter Berlcksichtigung ihrer persénlichen
und fachlichen Eignung sowie der gesetzlichen und betrieblichen Anforderungen,

3. Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanungen und -beschreibungen sowie von
Funktionsbeschreibungen,

4. Delegieren von Aufgaben und der damit verbundenen Verantwortung,
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5. Férdern der Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft,

6. Anwenden von Fihrungsmethoden und -mitteln zur Bewaltigung betrieblicher Aufgaben und zum
Ldsen von Problemen und Konflikten,

7. Beteiligen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen am kontinuierlichen Verbesserungsprozess,
8. Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits- und Projektgruppen,

9. Bericksichtigen der rechtlichen und organisatorischen Rahmenbedingungen beim Einsatz von
Fremdpersonal.

(12) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalentwicklung” soll die Féhigkeit nachgewiesen werden, eine
systematische Personalentwicklung durchzufiihren. Dazu gehért die Fahigkeit,
Personalentwicklungspotenziale einzuschatzen und Personalentwicklungs- und Qualifizierungsziele
festzulegen. Es sollen entsprechende MalRBhahmen geplant, ihre Ergebnisse tberpriuft und deren
Umsetzung gefordert werden kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift
werden:

1. Festlegen von Personalentwicklungszielen,

2. Durchfuhren von Potenzialeinschatzungen nach vorgegebenen Kriterien und unter Anwendung
entsprechender Instrumente und Methoden,

3. Ermitteln des Personalentwicklungsbedarfs und Veranlassen von Umsetzungsmafinahmen,
4. Uberpriifen und Bewerten der Ergebnisse aus MalRnahmen der Personalentwicklung,

5. Beraten, Fordern und Unterstiitzen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen hinsichtlich inrer
beruflichen Entwicklung.

(13) Zu jedem Handlungsbereich nach Absatz 1 wird eine Situationsaufgabe gestellt, in der mindestens
einer seiner Qualifikationsschwerpunkte den Kern bildet; darin sollen aul3erdem Qualifikationsinhalte aus
Qualifikationsschwerpunkten der beiden anderen Handlungsbereiche unter Berlicksichtigung der
grundlegenden Qualifikationen integrativ beriicksichtigt werden. Die Situationsaufgaben sind so zu
gestalten, dass alle Qualifikationsschwerpunkte der drei Handlungsbereiche mindestens einmal
thematisiert werden. Zwei der Situationsaufgaben sind schriftlich zu I6sen; eine Situationsaufgabe ist
Gegenstand des Fachgesprachs nach Absatz 16.

(14) Die Prufungsdauer der schriftlichen Situationsaufgaben betréagt jeweils mindestens drei Stunden,
insgesamt nicht mehr als acht Stunden.

(15) Wurde in nicht mehr als einer der beiden schriftlichen Situationsaufgaben eine mangelhafte
Prufungsleistung erbracht, ist eine mindliche Erganzungsprifung anzubieten. Bei einer ungeniigenden
Prifungsleistung besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Ergénzungsprifung soll in der Regel nicht langer
als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Prufungsleistung und die der mindlichen
Erganzungsprifung werden zu einer Bewertung der Prifungsleistung zusammengefasst. Dabei wird die
Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung doppelt gewichtet.

(16) Im Fachgesprach soll die zu priifende Person Losungsanséatze fur die Situationsaufgabe
préasentieren und begrinden und deren Grundlagen mit dem Prufungsausschuss erdrtern. Dabei soll
auch die Fahigkeit nachgewiesen werden, berufliche Aufgabenstellungen und Sachverhalte zu
analysieren und zu strukturieren. Die Prasentation soll méglichst unter Nutzung von
Prasentationstechniken erfolgen. Der zu priifenden Person sind 30 Minuten zur Bearbeitung der
Situationsaufgabe und zur Vorbereitung der Prasentation einzurdaumen. Das Fachgesprach soll fir die zu
prifende Person héchstens 45 Minuten dauern, von denen héchstens 15 Minuten auf die Prasentation
entfallen.

Zitiervorschlag: 8 5 KVMeistPrVv
Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026
Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026 Seite 4 von 5



nu:legal 8§ 5 KVMeistPrv

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/KVMeistPrVv/5

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026 Seite 5von 5



