8§ 4 KSchG — Anrufung des Arbeitsgerichts

Kindigungsschutzgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

Will ein Arbeitnehmer geltend machen, dass eine Kiindigung sozial ungerechtfertigt oder aus anderen
Grinden rechtsunwirksam ist, so muss er innerhalb von drei Wochen nach Zugang der schriftlichen
Kindigung Klage beim Arbeitsgericht auf Feststellung erheben, dass das Arbeitsverhaltnis durch die
Kindigung nicht aufgel6st ist. Im Falle des § 2 ist die Klage auf Feststellung zu erheben, dai die
Anderung der Arbeitsbedingungen sozial ungerechtfertigt oder aus anderen Griinden rechtsunwirksam
ist. Hat der Arbeitnehmer Einspruch beim Betriebsrat eingelegt (8§ 3), so soll er der Klage die
Stellungnahme des Betriebsrats beifligen. Soweit die Kiindigung der Zustimmung einer Behdérde bedarf,
lauft die Frist zur Anrufung des Arbeitsgerichts erst von der Bekanntgabe der Entscheidung der Behorde
an den Arbeitnehmer ab.
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