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8§ 1la KSchG — Abfindungsanspruch bei betriebsbedingter Kiindigung

Kindigungsschutzgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Kundigt der Arbeitgeber wegen dringender betrieblicher Erfordernisse nach 8§ 1 Abs. 2 Satz 1 und
erhebt der Arbeitnehmer bis zum Ablauf der Frist des § 4 Satz 1 keine Klage auf Feststellung, dass das
Arbeitsverhaltnis durch die Kiindigung nicht aufgeldst ist, hat der Arbeitnehmer mit dem Ablauf der
Kindigungsfrist Anspruch auf eine Abfindung. Der Anspruch setzt den Hinweis des Arbeitgebers in der
Kindigungserklarung voraus, dass die Kiindigung auf dringende betriebliche Erfordernisse gestitzt ist
und der Arbeitnehmer bei Verstreichenlassen der Klagefrist die Abfindung beanspruchen kann.

(2) Die Hohe der Abfindung betragt 0,5 Monatsverdienste fur jedes Jahr des Bestehens des
Arbeitsverhdltnisses. § 10 Abs. 3 gilt entsprechend. Bei der Ermittlung der Dauer des
Arbeitsverhdltnisses ist ein Zeitraum von mehr als sechs Monaten auf ein volles Jahr aufzurunden.

Zitiervorschlag: 8§ 1a KSchG

Quelle: Bundesamt fiir Justiz, abgerufen 02.07.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/KSchG/1la

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026 Seite 1von 1



