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8 9 JArbSchG — Berufsschule

Jugendarbeitsschutzgesetz
Stand: 01.08.2024 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fir die Teilnahme am Berufsschulunterricht freizustellen. Er
darf den Jugendlichen nicht beschéaftigen

1. vor einem vor 9 Uhr beginnenden Unterricht; dies gilt auch fiir Personen, die tiber 18 Jahre alt und
noch berufsschulpflichtig sind,
2. an einem Berufsschultag mit mehr als fiinf Unterrichtsstunden von mindestens je 45 Minuten,
einmal in der Woche,
3. in Berufsschulwochen mit einem planmé&Rigen Blockunterricht von mindestens 25 Stunden an
mindestens funf Tagen; zusétzliche betriebliche Ausbildungsveranstaltungen bis zu zwei Stunden
wdchentlich sind zulassig.

(2) Auf die Arbeitszeit des Jugendlichen werden angerechnet

1. Berufsschultage nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 mit der durchschnittlichen taglichen Arbeitszeit,
2. Berufsschulwochen nach Absatz 1 Satz 2 Nummer 3 mit der durchschnittlichen wéchentlichen
Arbeitszeit,
3. im Ubrigen die Unterrichtszeit einschlieRlich der Pausen und der notwendigen Wegezeiten
zwischen Berufsschule und Ausbildungsstéatte.

(3) Ein Entgeltausfall darf durch den Besuch der Berufsschule nicht eintreten.
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