nu:legal Art 1 JArbFG (Bayern)

Art 1 JArbFG (Bayern)

Jugendarbeitfreistellungsgesetz
Landesrecht Bayern
Stand: 25.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Ehrenamtliche Jugendleiter, die das 16. Lebensjahr vollendet haben und in einem Arbeits- oder
Ausbildungsverhaltnis stehen, haben gegeniiber dem Arbeitgeber nach MaRgabe dieses Gesetzes
Anspruch auf Freistellung fur Zwecke der Jugendarbeit.

(2) Die Freistellung kann beansprucht werden

1. fur die ehrenamtliche Téatigkeit bei Angeboten der Jugendarbeit im Sinne des § 11 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch,

2. zur Teilnahme an Tagungen und Veranstaltungen, die der Aus- und Fortbildung fir entsprechende
Tatigkeiten dienen.

(3) Der Arbeitgeber darf die Freistellung nur verweigern, wenn im Einzelfall dringende betriebliche
Griinde entgegenstehen. Die Beteiligung des Betriebsrats richtet sich nach den Bestimmungen des
Betriebsverfassungsgesetzes.

[Amtl. Anm.:] BGBI. FN 801-7

Zitiervorschlag: Art 1 JArbFG (Bayern)

Quelle: bayernrecht, abgerufen 25.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bayerische Gesetz- und Verordnungsblatt (verkuendung-bayern.de:
https://www.verkuendung-bayern.de)
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