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§ 55 JAPO (Bayern) — Entlassung

Ausbildungs- und Priifungsordnung flr Juristen
Landesrecht Bayern
Stand: 25.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Aus dem Vorbereitungsdienst ist zu entlassen, wer die Entlassung beantragt.

(2) Rechtsreferendare kénnen entlassen werden, wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Ein wichtiger Grund
liegt insbesondere vor, wenn

1. wahrend des Vorbereitungsdienstes ein Umstand eintritt oder nachtraglich bekannt wird, der die
Versagung der Aufnahme in den Vorbereitungsdienst rechtfertigen wirde,

2. die Rechtsreferendare in ihrer Ausbildung nicht hinreichend fortschreiten, insbesondere, wenn sie in
zwei Ausbildungsabschnitten keine ausreichenden Leistungen erzielt haben,

3. die Rechtsreferendare langer als sechs Monate dienstunféhig sind, nicht zu erwarten ist, dass sie
binnen drei Monaten wieder dienstfahig werden und sie deshalb nicht mehr ordnungsgeman ausgebildet
werden kdnnen.

(3) Die beamtenrechtlichen Vorschriften tiber die Beendigung des Beamtenverhéltnisses gelten
entsprechend.

(4) Die Entlassung, auch die in entsprechender Anwendung der beamtenrechtlichen Vorschriften, wird
von dem Prasidenten des jeweiligen Oberlandesgerichts im Einvernehmen mit der jeweiligen Regierung
verfugt.

Zitiervorschlag: § 55 JAPO (Bayern)

Quelle: bayernrecht, abgerufen 25.08.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bayerische Gesetz- und Verordnungsblatt (verkuendung-bayern.de:
https://www.verkuendung-bayern.de)
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