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8 10 InstitutsVergV 2014 — Zusétzliche Anforderungen an die Vergutung
von Geschaftsleitern und Geschéftsleiterinnen

Institutsvergutungsverordnung
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan hat bei der Festsetzung der Vergitung des einzelnen
Geschéftsleiters oder der einzelnen Geschéaftsleiterin dafir zu sorgen, dass die Vergltung

1. in einem jeweils angemessenen Verhaltnis zu den Aufgaben und Leistungen des Geschéaftsleiters
oder der Geschéftsleiterin sowie zur Lage des Instituts steht und

2. die Ubliche Vergutung nicht ohne besondere Griinde Ubersteigt.

(2) Variable Vergutungen sollen eine mehrjahrige Bemessungsgrundlage haben; fir auRerordentliche
Entwicklungen soll das Verwaltungs- oder Aufsichtsorgan eine Begrenzungsmaéglichkeit vereinbaren.

(3) Andere einschlagige bundes- oder landesgesetzliche Regelungen zur Vergitung von Geschéftsleitern
und Geschéftsleiterinnen bleiben von den Absatzen 1 und 2 unberthrt.

(4) Die Vergutung, die Geschaftsleiter und Geschéftsleiterinnen fur ihre berufliche Tatigkeit bei dem
Institut erhalten, muss abschlie3end im Anstellungsvertrag festgelegt werden. Der Anstellungsvertrag
und spatere Anderungen bediirfen der Schriftform.
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