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8§ 12 IMLebensmFPrV — Fachgespréach

Industriemeister-Lebensmittel-Fortbildungsprufungsverordnung
Stand: 10.01.2020 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Im Fachgesprach wird eine Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Fihrung und Personal*
gestellt. Die zu prufende Person soll nachweisen, dass sie in der Lage ist, betriebliche
Aufgabenstellungen zu analysieren, zu strukturieren und einer begriindeten Lésung zuzufiihren. Die
Losungsvorschlage sollen in einer Prasentation erlautert werden.

(2) Das Fachgesprach soll fur die zu priufende Person mindestens 30 Minuten und hdchstens 45 Minuten
dauern; davon soll die Prasentation mindestens 10 Minuten und héchstens 15 Minuten dauern. Die
Vorbereitungszeit betrédgt hdchstens 45 Minuten.

(3) In der Situationsaufgabe soll mindestens einer der Qualifikationsschwerpunkte ,Personalfihrung*,
~Personalentwicklung” und ,Qualitdtsmanagement” den Kern bilden. Die in den
Qualifikationsschwerpunkten zu prifenden Qualifikationsinhalte richten sich nach den Absatzen 5 bis 7.

(4) Die Situationsaufgabe soll dartber hinaus diejenigen Qualifikationsinhalte des Handlungsbereichs
~Technik* und des Handlungsbereichs ,Organisation” integrativ berticksichtigen, die nicht schriftlich
gepruft wurden. Die Situationsaufgabe soll auch die fachrichtungstibergreifenden Basisqualifikationen
nach § 5 bericksichtigen.

(5) Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Personalfiihrung” soll die zu prifende Person nachweisen, dass sie in
der Lage ist, den Personalbedarf zu ermitteln und den Personaleinsatz entsprechend den Anforderungen
sicherzustellen. Dazu gehort, die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zielgerichtet durch die Anwendung
geeigneter Methoden zu verantwortlichem Handeln hinfihren zu kénnen. In diesem Rahmen kénnen
folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs unter
Berucksichtigung technischer und organisatorischer Veranderungen,

2. Auswahlen und Einsetzen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unter Berticksichtigung ihrer
persénlichen Daten, ihrer Eignung und ihrer Interessen sowie der betrieblichen Anforderungen,

3. Erstellen und Umsetzen von Einarbeitungsplanen,

4. Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanungen und -beschreibungen sowie von
Funktionsbeschreibungen,

5. Delegieren von Aufgaben und der damit verbundenen Verantwortung,

6. Fordern der Kommunikations- und Kooperationsbereitschatft,

7. Anwenden von Fiuhrungsmethoden und -mitteln zur Bewéltigung betrieblicher Aufgaben und zum

Loésen von Problemen und Konflikten,

8. Beteiligen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen am kontinuierlichen Verbesserungsprozess und

9. Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits- und Projektgruppen.
(6) Im Qualifikationsschwerpunkt ,,Personalentwicklung” soll die zu prifende Person nachweisen, dass
sie in der Lage ist, auf der Grundlage einer qualitativen und quantitativen Personalplanung eine
systematische Personalentwicklung durchfuihren zu kdnnen. Dazu gehéren die Fahigkeiten,
Personalentwicklungspotenziale einschatzen und Personalentwicklungs- und Qualifizierungsziele
festlegen zu kénnen. Weiterhin soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, entsprechende MalRnahmen
planen, realisieren, hinsichtlich ihrer Ergebnisse tberprifen und die Umsetzung im Betrieb fordern zu
kénnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

1. Ermitteln des quantitativen und des qualitativen Personalentwicklungsbedarfs,
2. Festlegen von Personalentwicklungszielen,
3. Durchfuhren von Potenzialeinschatzungen nach vorgegebenen Kriterien,

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026 Seite 1 von 2



nu:legal § 12 IMLebensmFPrv

4. Planen, Durchfiihren und Veranlassen von MalRnahmen der Personalentwicklung unter
Berlicksichtigung des betrieblichen Bedarfs und der Mitarbeiterinteressen,

5. Uberpriifen der Ergebnisse aus MaRnahmen der Personalentwicklung und

6. Beraten, Fordern und Unterstiitzen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen hinsichtlich ihrer
beruflichen Entwicklung.

(7) Im Qualifikationsschwerpunkt ,Qualitatsmanagement* soll die zu priifende Person nachweisen, dass
sie in der Lage ist, die Qualitatsziele durch Anwendung entsprechender Methoden und durch Férderung
des qualitatsbewussten Handelns der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen erreichen und sichern zu kénnen.
Dazu gehoren die Fahigkeiten, bei der Realisierung eines Qualitdtsmanagementsystems mitwirken und
zu dessen Verbesserung und Weiterentwicklung beitragen zu kénnen. In diesem Rahmen kdnnen
folgende Quialifikationsinhalte geprift werden:

1. Beruicksichtigen des Einflusses von Qualititsmanagementsystemen auf Unternehmen,

2. Beschreiben betrieblicher Prozesse und Definieren von Anforderungen im Rahmen des
Qualitatsmanagements,

3. Fordern des qualitatsbewussten Handelns der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

4. Anwenden von Methoden zur Sicherung und kontinuierlichen Verbesserung der Qualitat,
5. Umsetzen der Qualitatsziele und der Kundenvorgaben und

6. Vor- und Nachbereiten sowie Begleiten von Audits.
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