nu:legal § 30 HotelAusbV

§ 30 HotelAusbV — Gewichtung der Prifungsbereiche und Anforderungen
fur das Bestehen der Abschlussprifung

Hotelberufeausbildungsverordnung
Stand: 01.08.2022 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Bewertungen der einzelnen Priifungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

»Auf gaben am Enpfang und gastrononi sche Angebote* mit 25 Prozent,

~Varenwirtschaft, Ei nkauf und Kal kul ation* mt 15 Prozent,

» Revenue- Managenent, Marketing und kauf mdnni sche Steuerung“ mt 25 Prozent,

. Personalwirtschaft“ nmit 25 Prozent

Sow e

+Wrtschafts- und Sozial kunde* mt 10 Prozent.
5. (2) Die Abschlusspriifung ist bestanden, wenn die Priifungsleistungen — auch unter
Berucksichtigung einer mundlichen Ergénzungsprifung nach § 31 — wie folgt bewertet worden sind:
1. im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,ausreichend",
2. im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend”,
3. in mindestens drei Prufungsbereichen von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend” und
4. in keinem Prufungsbereich von Teil 2 mit ,ungentgend”.

Uber das Bestehen ist ein Beschluss nach § 42 Absatz 1 Nummer 3 des Berufsbildungsgesetzes zu
fassen.

Zitiervorschlag: § 30 HotelAusbV

Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/HotelAusbV/30

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026 Seite 1von 1



