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8 3 HinSchG — Begriffsbestimmungen

Hinweisgeberschutzgesetz
Stand: 02.07.2023 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Fur dieses Gesetz gelten die Begriffsbestimmungen der folgenden Abséatze.

(2) Verstole sind Handlungen oder Unterlassungen im Rahmen einer beruflichen, unternehmerischen
oder dienstlichen Tatigkeit, die rechtswidrig sind und Vorschriften oder Rechtsgebiete betreffen, die in

den sachlichen Anwendungsbereich nach § 2 fallen. Hierzu kénnen auch missbrauchliche Handlungen
oder Unterlassungen gehdren, die dem Ziel oder dem Zweck der Regelungen in den Vorschriften oder
Rechtsgebieten zuwiderlaufen, die in den sachlichen Anwendungsbereich nach § 2 fallen.

(3) Informationen Uber VerstoRRe sind begriindete Verdachtsmomente oder Wissen Uber tatséchliche oder
magliche VersttRRe, die bei dem Beschéaftigungsgeber, bei dem die hinweisgebende Person tétig ist oder
war, oder bei einer anderen Stelle, mit der die hinweisgebende Person aufgrund ihrer beruflichen
Tatigkeit im Kontakt steht oder stand, bereits begangen wurden oder sehr wahrscheinlich erfolgen
werden, sowie Uber Versuche der Verschleierung solcher Verstolie.

(4) Meldungen sind Mitteilungen von Informationen tber VerstéRe an interne Meldestellen (8 12) oder
externe Meldestellen (88 19 bis 24).

(5) Offenlegung bezeichnet das Zuganglichmachen von Informationen Uber Verstt3e gegeniiber der
Offentlichkeit.

(6) Repressalien sind Handlungen oder Unterlassungen im Zusammenhang mit der beruflichen Tétigkeit,
die eine Reaktion auf eine Meldung oder eine Offenlegung sind und durch die der hinweisgebenden
Person ein ungerechtfertigter Nachteil entsteht oder entstehen kann.

(7) FolgemaRnahmen sind die von einer internen Meldestelle nach § 18 oder von einer externen
Meldestelle nach § 29 ergriffenen MaBnahmen zur Priifung der Stichhaltigkeit einer Meldung, zum
weiteren Vorgehen gegen den gemeldeten VerstoRR oder zum Abschluss des Verfahrens.

(8) Beschiftigte sind

1. Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer,

2. die zu ihrer Berufsbildung Beschéftigten,

3. Beamtinnen und Beamte,

4. Richterinnen und Richter mit Ausnahme der ehrenamtlichen Richterinnen und Richter,
5. Soldatinnen und Soldaten,

6. Personen, die wegen ihrer wirtschaftlichen Unselbstandigkeit als arbeitnehmerahnliche Personen
anzusehen sind; zu diesen gehdren auch die in Heimarbeit Beschéftigten und die ihnen
Gleichgestellten,

7. Menschen mit Behinderung, die in einer Werkstatt fir behinderte Menschen oder bei einem
anderen Leistungsanbieter nach § 60 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch beschéftigt sind.

(9) Beschéftigungsgeber sind, sofern mindestens eine Person bei ihnen beschéftigt ist,

1. nattirliche Personen sowie juristische Personen des 6ffentlichen und des privaten Rechts,
2. rechtsfahige Personengesellschaften und
3. sonstige, nicht in den Nummern 1 und 2 genannte rechtsfahige Personenvereinigungen.

(10) Private Beschéaftigungsgeber sind Beschaftigungsgeber mit Ausnahme juristischer Personen des
offentlichen Rechts und solcher Beschéaftigungsgeber, die im Eigentum oder unter der Kontrolle einer
juristischen Person des 6ffentlichen Rechts stehen.

Zitiervorschlag: 8§ 3 HinSchG

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026 Seite 1 von 2



nu:legal § 3 HinSchG

Quelle: Bundesamt fiir Justiz, abgerufen 02.07.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/HinSchG/3

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026 Seite 2 von 2



