§ 13 HBankDVDV — Gesamtergebnis des Auswahlverfahrens

Verordnung tber den Vorbereitungsdienst fur den hoheren Bankdienst der Deutschen Bundesbank
Stand: 01.10.2025 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Fur die Ermittlung des Gesamtergebnisses des Auswahlverfahrens werden gewichtet:

1. der Aufsatz mit 15 Prozent,

2. der Test zur Erfassung der kognitiven Leistungsfahigkeit und von Persénlichkeitsmerkmalen mit 25
Prozent,

3. die Bewertung der Kompetenzbereiche der Gruppenaufgabe und des strukturierten Interviews mit
50 Prozent sowie

4. das Fachgesprach mit 10 Prozent.

Das Bestehen des Sprachtests nach § 9 Satz 1 Nummer 2 ist Voraussetzung fir den Nachweis der
erforderlichen Sprachkenntnisse; das Ergebnis des Sprachtests flie3t nicht in die Ermittlung des
Gesamtergebnisses ein.

(2) Anhand der errechneten Gesamtergebnisse wird fur die Bewerberinnen und Bewerber, die alle
Abschnitte des Auswahlverfahrens absolviert haben, eine Rangfolge gebildet.

(3) Wer nicht zum Auswahlverfahren zugelassen wird oder daran erfolglos teilgenommen hat, erhélt eine
schriftliche Mitteilung Uber die Ablehnung. Die Bewerbungsunterlagen sind zurlickzusenden, ansonsten
sind sie in der Regel sechs Monate, spatestens aber ein Jahr nach dem Versand der Mitteilung Uber die
Ablehnung an die Bewerberin oder den Bewerber zu vernichten. Elektronisch tbermittelte
Bewerbungsunterlagen sind innerhalb der Fristen nach Satz 2 zu ldschen.
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