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§ 29a HAG — Kundigungsschutz im Rahmen der Betriebsverfassung

Heimarbeitsgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Kiindigung des Beschéftigungsverhaltnisses eines in Heimarbeit beschéaftigten Mitglieds eines
Betriebsrats oder einer Jugend- und Auszubildendenvertretung ist unzulassig, es sei denn, daf3
Tatsachen vorliegen, die einen Arbeitgeber zur Kiindigung eines Arbeitsverhaltnisses aus wichtigem
Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen wirden, und daf3 die nach § 103 des
Betriebsverfassungsgesetzes erforderliche Zustimmung vorliegt oder durch gerichtliche Entscheidung
ersetzt ist. Nach Beendigung der Amtszeit ist die Kiindigung innerhalb eines Jahres, jeweils vom
Zeitpunkt der Beendigung der Amtszeit an gerechnet, unzuléassig, es sei denn, dal? Tatsachen vorliegen,
die einen Arbeitgeber zur Kiindigung eines Arbeitsverhaltnisses aus wichtigem Grund ohne Einhaltung
einer Kiindigungsfrist berechtigen wirrden; dies gilt nicht, wenn die Beendigung der Mitgliedschaft auf
einer gerichtlichen Entscheidung beruht.

(2) Die Kuindigung eines in Heimarbeit beschéftigten Mitglieds eines Wahlvorstands ist vom Zeitpunkt
seiner Bestellung an, die Kiindigung eines in Heimarbeit beschaftigten Wahlbewerbers vom Zeitpunkt der
Aufstellung des Wabhlvorschlags an jeweils bis zur Bekanntgabe des Wahlergebnisses unzulassig, es sei
denn, dal? Tatsachen vorliegen, die einen Arbeitgeber zur Kiindigung eines Arbeitsverhéltnisses aus
wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigen wiirden, und daf3 die nach § 103 des
Betriebsverfassungsgesetzes erforderliche Zustimmung vorliegt oder durch eine gerichtliche
Entscheidung ersetzt ist. Innerhalb von sechs Monaten nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses ist die
Kiindigung unzulassig, es sei denn, dald Tatsachen vorliegen, die einen Arbeitgeber zur Kiindigung eines
Arbeitsverhdltnisses aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kuindigungsfrist berechtigen wirden;
dies gilt nicht fur Mitglieder des Wahlvorstands, wenn dieser nach § 18 Abs. 1 des
Betriebsverfassungsgesetzes durch gerichtliche Entscheidung durch einen anderen Wahlvorstand ersetzt
worden ist.

(3) Wird die Vergabe von Heimarbeit eingestellt, so ist die Klindigung des Beschaftigungsverhaltnisses
der in den Abséatzen 1 und 2 genannten Personen frilhestens zum Zeitpunkt der Einstellung der Vergabe
zulassig, es sei denn, daf3 die Kiindigung zu einem friiheren Zeitpunkt durch zwingende betriebliche
Erfordernisse bedingt ist.
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