8§ 19 HAG — Bindende Festsetzungen

Heimarbeitsgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Bestehen Gewerkschaften oder Vereinigungen der Auftraggeber fur den Zustandigkeitsbereich eines
Heimarbeitsausschusses nicht oder umfassen sie nur eine Minderheit der Auftraggeber oder
Beschaéftigten, so kann der Heimarbeitsausschu3 nach Anhérung der Auftraggeber und Beschéftigten, fur
die eine Regelung getroffen werden soll, Entgelte und sonstige Vertragsbedingungen mit bindender
Wirkung fur alle Auftraggeber und Beschéftigten seines Zusténdigkeitsbereichs festsetzen, wenn
unzulangliche Entgelte gezahlt werden oder die sonstigen Vertragsbedingungen unzulénglich sind. Als
unzulénglich sind insbesondere Entgelte und sonstige Vertragsbedingungen anzusehen, die unter
Berucksichtigung der sozialen und wirtschaftlichen Eigenart der Heimarbeit unter den tarifvertraglichen
Lohnen oder sonstigen durch Tarifvertrag festgelegten Arbeitsbedingungen fur gleiche oder gleichwertige
Betriebsarbeit liegen. Soweit im Zusténdigkeitsbereich eines Heimarbeitsausschusses Entgelte und
sonstige Vertragsbedingungen fiir Heimarbeit derselben Art tarifvertraglich vereinbart sind, sollen in der
bindenden Festsetzung keine fir die Beschéftigten glnstigeren Entgelte oder sonstigen
Vertragsbedingungen festgesetzt werden.

(2) Die bindende Festsetzung bedarf der Zustimmung der zustandigen Arbeitsbehdrde und der
Veroffentlichung im Wortlaut an der von der zustandigen Arbeitsbehdrde bestimmten Stelle. Der
personliche Geltungsbereich der bindenden Festsetzung ist unter Berlicksichtigung der Vorschriften des
§ 1 zu bestimmen. Sie tritt am Tag nach der Veroffentlichung in Kraft, wenn in ihr nicht ein anderer
Zeitpunkt bestimmt ist. Beabsichtigt die zustandige Arbeitsbehdrde die Zustimmung zu einer bindenden
Festsetzung insbesondere wegen Unzulanglichkeit der Entgelte oder der sonstigen Vertragsbedingungen
(Absatz 1 Satz 2) zu versagen, so hat sie dies dem Heimarbeitsausschuf3 unter Angabe von Grinden
mitzuteilen und ihm vor ihrer Entscheidung Gber die Zustimmung Gelegenheit zu geben, die bindende
Festsetzung zu andern.

(3) Die bindende Festsetzung hat die Wirkung eines allgemeinverbindlichen Tarifvertrags und ist in das
beim Bundesministerium fur Arbeit und Soziales gefiihrte Tarifregister einzutragen. Von den Vorschriften
einer bindenden Festsetzung kann nur zugunsten des Beschéftigten abgewichen werden. Ein Verzicht
auf Rechte, die auf Grund einer bindenden Festsetzung eines Beschéftigten entstanden sind, ist nur in
einem von der Obersten Arbeitshehtrde des Landes oder der von ihr bestimmten Stelle gebilligten
Vergleich zulassig. Die Verwirkung solcher Rechte ist ausgeschlossen. Ausschlu3fristen fir ihre
Geltendmachung kénnen nur durch eine bindende Festsetzung vorgesehen werden; das gleiche gilt fur
die Abkiirzung von Verjahrungsfristen. Im tbrigen gelten fiir die bindende Festsetzung die gesetzlichen
Vorschriften Uber den Tarifvertrag sinngemaf, soweit sich aus dem Fehlen der Vertragsparteien nicht
etwas anderes ergibt.

(4) Der Heimarbeitsausschul® kann nach Anhdrung der Auftraggeber und Beschéftigten bindende
Festsetzungen andern oder aufheben. Die Absétze 1 bis 3 gelten entsprechend.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten entsprechend flr die Festsetzung von vermégenswirksamen Leistungen im
Sinne des Finften Vermdgensbildungsgesetzes.
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