nu:legal § 5 HADVDV

8 5 HADVDV — Ziele des Auswahlverfahrens, allgemeine Vorschriften

Verordnung tber den Vorbereitungsdienst fir den héheren Auswartigen Dienst
Stand: 13.04.2025 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Uber die Einstellung in den Vorbereitungsdienst entscheidet das Auswartige Amt auf Grundlage eines
Auswahlverfahrens.

(2) In dem Auswabhlverfahren wird festgestellt, ob die Bewerberinnen und Bewerber auf Grund ihrer
Kenntnisse, Fahigkeiten und personlichen Eigenschaften unter Berticksichtigung der Aufgaben und
Pflichten, die sich aus dem Gesetz Giber den Auswartigen Dienst ergeben, fur den Vorbereitungsdienst
geeignet und beféhigt sind. Insbesondere soll festgestellt werden, ob die Bewerberinnen und Bewerber
Uber Folgendes verfiigen:

1. die erforderlichen kognitiven Kompetenzen,

2. die erforderliche Sozial-, Selbst- und Diversitatskompetenz,

3. die zur Auslibung der Téatigkeiten im héheren Auswartigen Dienst erforderliche Motivation,
4. die erforderliche Kommunikationsfahigkeit,

5. das erforderliche Allgemeinwissen sowie

6. das erforderliche politische Fachwissen.

(3) Wer im Auswahlverfahren tauscht, eine Tauschung versucht oder an einer Tauschung oder einem
Téauschungsversuch mitwirkt, wird vom Auswahlverfahren ausgeschlossen.
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