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8 15 GntDLSVVDV — Mindlicher Teil des Auswahlverfahrens

Verordnung tber den Vorbereitungsdienst fur den gehobenen nichttechnischen Dienst des Bundes in der
Landwirtschaftlichen Sozialversicherung
Stand: 01.10.2024 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der mindliche Teil des Auswahlverfahrens dient dazu, die Eignung der Bewerberinnen und Bewerber
in verschiedenen personlichen und sozialen Kompetenzbereichen zu ermitteln.

(2) Der miindliche Teil besteht aus einem strukturierten Interview.

(3) Fur die Durchfuihrung des mundlichen Teils des Auswahlverfahrens kann Videokonferenztechnik
genutzt werden, wenn daflr geeignete technische Einrichtungen zur Verfigung stehen.

(4) Am mindlichen Teil des Auswabhlverfahrens kdnnen die Gleichstellungsbeauftragte, ein Mitglied der
Personalvertretung und gegebenenfalls die Schwerbehindertenvertretung teilnehmen.

(5) Am Ende jedes Auswahlverfahrens fuhrt die jeweilige Auswahlkommission eine Beratung Uber die
Bewertungen durch. Die Gleichstellungsbeauftragte kann an der Beratung teilnehmen. Dem Mitglied der
Personalvertretung und gegebenenfalls der Schwerbehindertenvertretung ist vor Beginn der Beratung
Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

(6) Der mundliche Teil des Auswahlverfahrens ist bestanden, wenn im strukturierten Interview die
festgelegte Mindestpunktzahl erreicht worden ist.

Zitiervorschlag: § 15 GntDLSVVDV
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