8 4 GleibWV 2015 — Fristen fur die Wahl

Gleichstellungsbeauftragtenwahlverordnung
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Bei erstmaliger Bestellung einer Gleichstellungsbeauftragten und ihrer Stellvertreterinnen muss die
Wahl innerhalb von vier Monaten nach Vorliegen der Voraussetzungen nach § 19 Absatz 1 des
Bundesgleichstellungsgesetzes abgeschlossen sein.

(2) Die Neuwahl muss spatestens eine Woche vor Ablauf der Amtszeit der Gleichstellungsbeauftragten
und ihrer Stellvertreterinnen abgeschlossen sein.

(3) Im Fall des § 22 Absatz 1 des Bundesgleichstellungsgesetzes muss die Wahl unverzuglich nach dem
vorzeitigen Ausscheiden oder der Feststellung der nicht nur voribergehenden Verhinderung der
Gleichstellungsbeauftragten durchgefuhrt und abgeschlossen werden, wenn die restliche Amtszeit mehr
als zwei Jahre betragt.

(4) Im Fall des § 22 Absatz 2 des Bundesgleichstellungsgesetzes gilt Absatz 3 fur die Wahl einer
Stellvertreterin entsprechend.

(5) Im Fall des § 22 Absatz 3 des Bundesgleichstellungsgesetzes muss die Wahl unverzuglich nach dem
vorzeitigen Ausscheiden oder der Feststellung der nicht nur voriibergehenden Verhinderung sowohl der
Gleichstellungsbeauftragten als auch ihrer Stellvertreterinnen durchgefuhrt und abgeschlossen werden.
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