8 10 GleibWV 2015 — Wahlausschreiben

Gleichstellungsbeauftragtenwahlverordnung
Stand: 30.09.2021 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Spatestens sechs Wochen vor dem Wahltag erlasst der Wahlvorstand ein Wahlausschreiben, das
mindestens zwei Mitglieder des Wahlvorstandes unterschreiben. Der Wahlvorstand gibt das
Wabhlausschreiben am Tag seines Erlasses in allen Dienststellen, in denen gewahlt wird, schriftlich oder
elektronisch bekannt.

(2) Das Wahlausschreiben enthdlt insbesondere folgende Angaben:

1. Ort und Tag seines Erlasses,

2. Familienname und Vornamen, Organisationseinheit und Kontaktdaten der Mitglieder des
Wabhlvorstandes einschlie3lich der Ersatzmitglieder sowie bei gemeinsamer Wahl in verschiedenen
Dienststellen die Dienststelle und bei Dienststellen mit verschiedenen Dienstorten den Dienstort,

3. Ort der Bekanntgabe der Wahlerinnenliste, wenn diese nicht zusammen mit dem Wahlausschreiben
bekannt gegeben wird,
4. Frist fur die Einlegung von Einspriichen gegen die Wéhlerinnenliste,
5. Aufruf, sich flir das Amt der Gleichstellungsbeauftragten oder das Amt einer Stellvertreterin zu
bewerben,
6. Frist fur die Bewerbung,
7. Zahl der zu bestellenden Stellvertreterinnen,
8. Wahltag sowie Ort und Zeitraum der Stimmabgabe sowie
9. Ort und Zeit der 6ffentlichen Sitzung des Wahlvorstandes fiir die Stimmenauszahlung und die
Feststellung des Wahlergebnisses.
(3) In dem Wahlausschreiben ist insbesondere darauf hinzuweisen,

1. welche Beschéftigten wahlberechtigt und wéhlbar sind,

2. dass die Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreterinnen in getrennten Wahlgangen gewahlt
werden,

3. dass sich aus den Bewerbungen eindeutig ergeben muss, ob fir das Amt der
Gleichstellungsbeauftragten oder das Amt einer Stellvertreterin kandidiert wird,

4. dass Einspriiche gegen die Richtigkeit der Wahlerinnenliste nur innerhalb von zwei Wochen seit
Erlass des Wahlausschreibens schriftlich beim Wahlvorstand eingelegt werden kénnen und zu
begriinden sind,

5. dass rechtzeitig die Informationen zu den gultigen Bewerbungen schriftlich oder elektronisch
bekannt gegeben werden,

6. dass jede Wahlberechtigte in jedem Wahlgang nur eine Stimme hat,

7. dass im Fall einer Behinderung fur die Stimmabgabe eine Vertrauensperson hinzugezogen werden
kann,

8. dass die Stimmabgabe auf Antrag durch Briefwahl erfolgen kann und die Wahlunterlagen hierfir
vollstandig und noch vor Ablauf der Frist beim Wahlvorstand eingegangen sein mussen,

9. ob die Dienststelle ausschlieBlich die Briefwahl oder die elektronische Wahl angeordnet hat und ob
die Anordnung auf Dienststellenteile oder nachgeordnete oder zugehdrende Dienststellen beschrankt
ist.
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