nu:legal § 5 GlasIndMstrFortbV

8 5 GlasIndMstrFortbV — Handlungsspezifische Qualifikationen

Verordnung Uber die Prifung zum anerkannten Fortbildungsabschluss Geprdfter Industriemeister —
Fachrichtung Glas und Geprufte Industriemeisterin — Fachrichtung Glas
Stand: 10.01.2020 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Prifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen umfasst die Handlungsbereiche , Technik®,
~0rganisation“ sowie ,Fiihrung und Personal“ mit folgenden Qualifikationsschwerpunkten:

1. Der Handlungsbereich , Technik" enthélt die Qualifikationsschwerpunkte:
a) Glastechnologie,
b) Produktionsprozesse;
2. der Handlungsbereich ,Organisation“ enthalt die Qualifikationsschwerpunkte:
a) Information und Kommunikation,
b) Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz,
c) Betriebliches Kostenwesen,;
3. der Handlungsbereich ,Fihrung und Personal“ enthalt die Qualifikationsschwerpunkte:
a) Personalfiihrung und -entwicklung,
b) Qualitditsmanagement.
(2) Es werden drei die Handlungsbereiche integrierende Situationsaufgaben nach den Abséatzen 3 bis 5
unter Beriicksichtigung der fachrichtungsiibergreifenden Basisqualifikationen gestellt. Zwei der
Situationsaufgaben sind schriftlich zu I6sen, eine Situationsaufgabe ist Gegenstand des
situationsbezogenen Fachgesprachs nach Absatz 6. Die Situationsaufgaben sind so zu gestalten, dass
alle Qualifikationsschwerpunkte der Handlungsbereiche mindestens einmal thematisiert werden. Die
Prufungsdauer der schriftlichen Situationsaufgaben betragt jeweils mindestens vier Stunden, insgesamt
jedoch nicht mehr als zehn Stunden. Das situationsbezogene Fachgesprach soll fiir die zu prifende
Person mindestens 30 Minuten und hdchstens 45 Minuten dauern. Es sind hdchstens 45 Minuten
Vorbereitungszeit einzurdumen.

(3) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Technik” soll einer seiner
Qualifikationsschwerpunkte den Kern bilden, wobei die Qualifikationsinhalte etwa zur Halfte aus dem
bestimmten Qualifikationsschwerpunkt entnommen werden sollen. Die Situationsaufgabe soll dartiber
hinaus Qualifikationsinhalte aus den Qualifikationsschwerpunkten der Handlungsbereiche ,Organisation”
sowie ,Fuhrung und Personal” integrativ mitberticksichtigen. Im Einzelnen kann die Situationsaufgabe
Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich , Technik* mit den Qualifikationsschwerpunkten nach
den folgenden Nummern 1 und 2 umfassen:

1. Im Quialifikationsschwerpunkt ,Glastechnologie® soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
Kenntnisse Uber Struktur und Eigenschaften des Werkstoffes Glas in der Herstellung, Verarbeitung
und Veredelung anwenden zu kénnen; dazu gehdrt, Kenntnisse tber den Einfluss der
Zusammensetzung auf chemische und physikalische Eigenschaften von Glasern sowie auf
Herstellungs-, Formgebungs-, Verarbeitungs- und Veredelungsverfahren umsetzen zu kénnen; in
diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte geprift werden:

a) Auswahlen der geeigneten Rohstoffe fur Glaser mit spezifizierten Eigenschaften,

b) Berechnen der Rezeptur und Uberwachen der Gemengeherstellung,

¢) Beurteilen der Schmelz- und Lauterprozesse wahrend der Glasbildung,

d) Festlegen und Sicherstellen der Parameter von Verarbeitungs- und Kiihlprozessen, abhéngig

von der Glaszusammensetzung,

e) Beurteilen von chemischen und physikalischen Materialeigenschaften entlang der Prozesskette;
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2. im Qualifikationsschwerpunkt ,Produktionsprozesse” soll die Féhigkeit nachgewiesen werden,
verfahrenstechnische Prozesse der Glasherstellung, Glasverarbeitung und Glasveredelung planen,
steuern und tberwachen zu kdnnen; dazu gehért, Zusammenhange sowie Optimierungsmaéglichkeiten
der Prozesse zu erkennen und im Stérungsfall MaBnahmen einzuleiten; weiterhin soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, bei Anderungen von Maschinen und Produktionsanlagen sowie bei
Veranderungen von EinflussgréRen die Prozessparameter anpassen zu kénnen; in diesem Rahmen
kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:
a) Beurteilen von Aufbau, Funktionsprinzip und Einsatzmdoglichkeiten von Maschinen,
Produktionsanlagen und technischen Hilfseinrichtungen, insbesondere Mess-, Steuer- und
Regelungseinrichtungen,
b) Mitwirken bei der Auswahl von Maschinen, Produktionsanlagen, technischen Hilfseinrichtungen,
insbesondere Mess-, Steuerungs- und Regelungseinrichtungen, Energien sowie Hilfs- und
Betriebsstoffen unter Beachtung von technischen und wirtschaftlichen Gegebenheiten,
¢) Mitwirken beim Aufstellen und in Betrieb nehmen von Anlagen und Einrichtungen unter
Beachtung sicherheitstechnischer und anlagenspezifischer Vorschriften,
d) Koordinieren und Optimieren des Anlagenbetriebs,
e) Erfassen und Beurteilen von Produktionsdaten mit Hilfe von Prozessleitsystemen, Festlegen der
Prozessparameter zur Sicherstellung der Prozessstabilitat,
f) Koordinieren und Uberwachen der Lagerung und des innerbetrieblichen Transports von Roh-
und Einsatzstoffen, Hilfs- und Betriebsstoffen, Halbzeugen und Produkten,
g) Organisieren und Veranlassen von MalBhahmen zur Behebung von Stérungen,
h) Erfassen, Auswerten und Bewerten von Mengen- und Energiebilanzen sowie
Prozessparametern zur Steuerung und Optimierung der Produktionsschritte,
i) Koordinieren und Optimieren von Rustvorgéngen,
i) Uberwachen der Einhaltung von Quantitéats- und Qualitatsvorgaben; Durchfiihren statistischer
Prozesskontrollen,
k) Umsetzen von Instandhaltungsvorgaben unter Beriicksichtigung der Anlagenverflgbarkeit,
[) Erfassen und Bewerten von Schwachstellen, Schaden und Funktionsstérungen sowie
Abschéatzen und Begriinden von Auswirkungen geplanter Eingriffe.
(4) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,,Organisation” sollen mindestens zwei seiner
Qualifikationsschwerpunkte den Kern bilden, wobei die Qualifikationsinhalte etwa zur Halfte aus den
bestimmten Qualifikationsschwerpunkten entnommen werden sollen. Die Situationsaufgabe soll dartiber
hinaus Qualifikationsinhalte aus den Qualifikationsschwerpunkten der Handlungsbereiche , Technik*
sowie ,Fuhrung und Personal” integrativ mitberticksichtigen. Im Einzelnen kann die Situationsaufgabe
Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich ,,Organisation mit den Qualifikationsschwerpunkten
nach den folgenden Nummern 1 bis 3 umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Information und Kommunikation“ soll die Fahigkeit nachgewiesen
werden, Methoden und Systeme der Information und Kommunikation im Betrieb anwenden zu
kénnen; in diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

a) Einsetzen von Planungs- und Steuerungssystemen zur Produktions-, Mengen-, Kapazitéats- und
Terminplanung,

b) Vermitteln von Informationen und Anweisungen der Betriebsleitung,
c¢) Durchfuhren von Unterweisungen und QualifizierungsmafRnahmen,
d) Kommunizieren mit Kunden,

e) Schaffen und Sicherstellen von Rahmenbedingungen fur eine effiziente Kommunikation in der
Gruppe;
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2. im Qualifikationsschwerpunkt , Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz“ soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, im Rahmen gesetzlicher Vorschriften und betrieblicher Vorgaben
verantwortlich handeln zu kénnen; dazu gehért, arbeits-, umwelt- und gesundheitsschutzbewusstes
Handeln und Verhalten von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen im Betrieb sicherstellen sowie Gefahren
vorbeugen, Stdérungen erkennen und analysieren sowie Mal3nahmen zu ihrer Vermeidung oder
Beseitigung einleiten zu kénnen; ferner soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, die Vernetzung
okonomischer, 6kologischer und sozialer Faktoren beriicksichtigen und damit zu einer nachhaltigen
Entwicklung beitragen zu kénnen; in diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte in den
Situationsaufgaben geprift werden:

a) Uberprufen und Gewahrleisten der Arbeits- und Anlagensicherheit, des Gesundheits- sowie des

Umweltschutzes,

b) Uberwachen der Lagerung von und des Umgangs mit umweltbelastenden und

gesundheitsgefahrdenden Stoffen,

c¢) Erkennen von Schwachstellen im Bereich Arbeits- und Anlagensicherheit, Gesundheits- und

Umweltschutz sowie Einleiten vorbeugender Mal3hahmen,

d) Durchfiihren von Geféhrdungsbeurteilungen zur Reduzierung und Vermeidung von Unféallen und

von Umwelt- und Gesundheitsbelastungen,

e) Planen und Durchfiihren von Unterweisungen zur Arbeits- und Anlagensicherheit sowie zum
Gesundheits- und Umweltschutz,
f) Fordern des verantwortlichen Handelns von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen im Betrieb,
g) Gewahrleisten des Informationsaustausches tber sicherheits- und umweltrelevante Vorgange;
3. im Qualifikationsschwerpunkt ,Betriebliches Kostenwesen* soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,
Kostenverantwortung tbernehmen zu kénnen; dazu gehdrt, kostenrelevante Einflussfaktoren
hinsichtlich der Entstehung der Kosten, der Entwicklung von Kostenstrukturen, der Kalkulation von
Kosten sowie der Kostenplanung beurteilen zu kénnen; in diesem Rahmen kdénnen folgende
Qualifikationsinhalte gepruft werden:
a) Erkennen und Beurteilen von Zusammenhangen des betrieblichen Rechnungswesens,
insbesondere Kostenarten-, Kostenstellen-, Kostentrager- und Prozesskostenrechnung sowie
Kalkulationsverfahren,
b) Ermitteln von Zielgrof3en, insbesondere Betriebsergebnis, Deckungsbeitrag und Kennzahlen,
¢) Durchfuhren von Kostenkontrollen,
d) Einleiten von MafRnahmen zur Kostenbeeinflussung,
e) Uberwachen und Einhalten des zugeteilten Budgets.
(5) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Fiihrung und Personal” soll mindestens einer
seiner Qualifikationsschwerpunkte den Kern der Situationsaufgabe bilden, wobei die Qualifikationsinhalte
etwa zur Halfte aus dem bestimmten Qualifikationsschwerpunkt entnommen werden sollen. Die
Situationsaufgabe soll dartiber hinaus Qualifikationsinhalte aus den Qualifikationsschwerpunkten der
Handlungsbereiche ,Technik" sowie ,,Organisation” integrativ mitberticksichtigen. Im Einzelnen kann die
Situationsaufgabe Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich ,Fiihrung und Personal” mit den
Qualifikationsschwerpunkten nach den folgenden Nummern 1 und 2 umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalfiihrung und -entwicklung“ soll die Féahigkeit nachgewiesen
werden, Personal einsetzen, fihren und beurteilen zu kdnnen; dazu gehort, unter Beachtung der
Qualifikationsanforderungen des Betriebes geeignete MalRnahmen zur weiteren beruflichen
Entwicklung vorschlagen zu kénnen; in diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft
werden:

a) Ermitteln des qualitativen und quantitativen Personalbedarfs,

b) Auswéhlen und Einsetzen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen,
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¢) Fuhren von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen,

d) Beurteilen von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen nach vorgegebenen Beurteilungssystemen,
e) Durchfiihren von Mitarbeitergesprachen und Festlegen von Zielvereinbarungen,

f) Anfertigen von Stellenbeschreibungen,

g) Ergreifen von MafZnahmen zur Qualifizierung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen;

2. im Qualifikationsschwerpunkt ,,Qualitditsmanagement” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden,

Methoden und Techniken anzuwenden, um qualitdtsbewusst handeln und das Qualitatsmanagement

weiter entwickeln zu kénnen; dazu gehort, das Qualitdtsbewusstsein der Mitarbeiter und

Mitarbeiterinnen zu sichern; in diesem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:
a) Berlicksichtigen des Einflusses des Qualitditsmanagementsystems auf das Unternehmen und
die Funktionsfelder,

b) Fordern des Qualitdtsbewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,

¢) Anwenden von Methoden zur Sicherung und Verbesserung der Qualitat, insbesondere der
Produktqualitat und Kundenzufriedenheit,

d) kontinuierliches Umsetzen der Qualitatsmanagementziele durch Planen, Sichern und Lenken
von qualitdtswirksamen Mafinahmen.

(6) Im situationsbezogenen Fachgesprach soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, betriebliche
Aufgabenstellungen analysieren, strukturieren und einer begriindeten Lésung zufiihren zu kénnen. Dazu
gehort, Lésungsvorschlage unter Einbeziehung von Préasentationstechniken erlautern und erértern zu
kénnen. Das situationsbezogene Fachgesprach hat die gleiche Struktur wie eine schriftliche
Situationsaufgabe. Es stellt den Handlungsbereich in den Mittelpunkt, der nicht Kern einer schriftlichen
Situationsaufgabe ist und integriert insbesondere die Qualifikationsschwerpunkte, die nicht schriftlich
gepruft werden.

(7) Wurde in nicht mehr als einer schriftlichen Situationsaufgabe eine mangelhafte Leistung erbracht, ist
in dieser Situationsaufgabe eine mindliche Erganzungsprifung anzubieten. Bei einer oder mehreren
ungentigenden Priifungsleistungen besteht diese Mdglichkeit nicht. Die Ergdnzungspriifung soll
situationsbezogen durchgefuhrt werden und fir die zu prufende Person in der Regel nicht langer als 20
Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung und die der mindlichen
Ergé&nzungsprifung werden zu einer Bewertung der Prifungsleistung zusammengefasst. Dabei wird die
Bewertung der schriftlichen Prifungsleistung doppelt gewichtet.
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