nu:legal Anlage GiMedAusbV

Anlage GiMedAusbV — (zu § 4 Absatz 1) Ausbildungsrahmenplan fur die
Berufsausbildung zum Gestalter fir immersive Medien und zur Gestalterin
fir immersive Medien

Gestalter-immersive-Medien-Ausbildungsverordnung
Stand: 01.08.2023 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(Fundstelle: BGBI. 2023 I Nr. 99, S. 9 - 14)

Lfd. Nr. Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18. Mnat 19. bis 36. Mnat

1234

1 Cestalten von i nmersiven Medien mit Autorenwerkzeugen und in Entw ckl ungsungebungen (8 5
Absatz 2 Nummer 1) a)Entwi ckl ungsungebungen ent sprechend den techni schen und

gestal terischen Vorgaben festlegen und einrichtenb)Daten, insbesondere Bild-, Ton-,

Ani mati ons- und 3D-Mbdel | -Daten, mt Autorenwerkzeugen und in Entw ckl ungsungebungen nach
konzeptionel | en Vorgaben zusamenf uhrenc)virtuell e Urgebung ent sprechend dem ausgewdhl t en

i mrer si ven Medi um nach konzeptionel | en Vorgaben gestal t end) Audi over hal ten und - positionen
festl egen und ei nbi ndene) El enente der Benutzeroberfl ache erstellen und ei nbindenf)virtuelle
Kaner as auswahl en und ei nbi ndeng) Bel eucht ungskonzepte und visuelle Effekte mthilfe von

Li cht obj ekt en und Schatti erungsnet hoden unsetzenh) | nteraktionen und I nteraktions-Feedback
mthilfe von visuellen Skripten erstellen und einbinden 18

i) Simul ati onen physikalischer Einflisse mthilfe der Entw ckl ungsungebungen

anwendenj ) Skri pte anpassen und anwendenk)i mersi ve Anwendungen entsprechend dem

Eval uati onskonzept prufen und optim erenl)Benutzerfidhrung, Anleitungen und Aufgaben fir

Nut zeri nnen und Nutzer erstellenmimersi ve Anwendungen ausgeben und Qual it atssi cherung

dur chf Ghren 12

2 iteratives Entwi ckeln von Prototypen (8 5 Absatz 2 Nummer 2) a)Konzeption und Gestaltung
in el ementaren Prototypen unsetzenb) Prototypen nach Vorgaben fir das Benutzererlebnis
gestal tenc) | nterakti onsdesi gns in Prototypen unsetzen 6

d) Eval uati onskonzepte i m Team ent wi ckel ne) Benut zer ober fl &chen gestalten und | nhalte nach

St rukt urvorgaben ei nfligenf) Tests von Prototypen durchfihren und Testergebnisse in die

Wei t erent wi ckl ung ei nbringeng) funkti onale Prototypen in di e Produkti onsphase uberfidhren und
iterativ weiterentw ckeln 10

3 Erfassen, Mddellieren und Aufbereiten von 3D-Daten (8 5 Absatz 2 Numer 3) a)Daten

Uber nehnen, konvertieren und fur die Weiterbearbeitung vorbereitenb)3D Daten und

-H ntergrinde aus Obj ekt dat enbanken bezi ehen und nach konzeptionel |l en Vorgaben

auf bereitenc)stati sche und bewegte reale bjekte sowie 2D und 3D Ungebungen mt

ver schi edenen Techni ken erfassend)grundl egende 3D Model | i erung und 3D Skul pturierung von
Kor pern vornehnen, 3D Daten und Datei format e anwendungsbezogen eval ui eren und anpassen 12
e) Mbdel | e auf das UV-Koordi nat ensystem projizi erenf) Texturen aus Text urdat enbanken

bezi ehen, fotografisch generieren und manuell erstelleng) Texturen fir unterschiedliche

Mat eri al ei genschaften erstellen, 3D Strukturen mthilfe von Texturen optim erenh) 3D Daten
und Texturen fir die Wederverwendung optim eren sow e dokunentieren und archivieren 10

4 Cestalten und Unsetzen von Aninmationen (8 5 Absatz 2 Nummer 4) a)Qbjekte far die

Ani mat i on vorber ei t enb) Ani mat i onst echni ken nach konzeptionel | en und techni schen Vorgaben
auswahl en, Ani mati onen erstellen und visuelle Effekte erganzenc)digitale Skelette erstellen
und an 3D Model | e bi ndend) Ani mat i onsdat en auf di e zu ani m erenden bj ekte

anwendene) Ani mati onen fur di e Wederverwendung optimeren sowi e dokunentieren und
archivieren 10

5 Durchfihren von Bild- und Tonauf nahmen in realen und virtuellen Produktionen (8 5 Absatz
2 Nunmmer 5) a)Bild- und Tonauf nahneger at e auswéhl en und ei nset zenb) Per spekti ven, Bewegungen
und Einstel lungsgroBen fir Bild, Ton und Szene auswdhl en und ei nsetzenc) Unt er schi ede von
konventionel | en und i mmersiven Formaten berlcksi chti gend) konventionell e und i nersive

For mat e anei nander angl ei chen und Uber gédnge schaffene)Bild und Ton auf zei chnen, live
Ubertragen und anpassen 12

6 Cestalten von inmmersiven Klangwelten (8§ 5 Absatz 2 Nummer 6) a)Audi o-Direkt- und

- Di ffus-Si gnal e auf nehnenb) Audi odat en unt er Beriicksi chti gung von dramaturgi schen

Anf orderungen lbernehnmen und fir di e Weiterbearbei tung vorbereitenc)Audi onaterial anl egen,
arrangi eren und ei ne M schung unter Bericksichtigung der Gesantkonzeption erstellen und
nach kl angést heti schen Gesi cht spunkten beurteil en und anpassend) Audi odat en unter

Ber tcksi chtigung der techni schen Anforderungen fir den weiteren Erstellungsprozess zur

Ver figung stellen 10

7 Einrichten von Netzwerktechni k und Publikation fir Betrieb und Distribution (8 5 Absatz 2
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Nunmrer 7) a)Stream ng-, Distributions- und O oud-L&sungen produkti onsbezogen konfigurieren
und anwendenb) Proj ekte fur Online- und Ofline-Plattformen exportieren und

publi zi erenc) Stream ng- und Metadaten in Echtzeit aufzeichnen und archivieren 8

8 Entwi ckel n von Konzeption und Gestaltung im Team (8 5 Absatz 2 Nummer 8) a)zu erstell ende
Produktion unter inhaltlichen, gestalterischen, technischen und distributiven

Gesi cht spunkt en bewertenb)inhaltliche Konzeptionen fir Projekte, insbesondere

Ziel formulierungen und Interaktions- und Kol | aborati onskonzepte, i m Team

entw ckel nc)lineare und nichtlineare Planungsel enente unter Berlcksichtigung technischer,
gestal terischer und wirtschaftlicher Vorgaben entw ckel nd) Sti mungsbi |l der, insbesondere
durch Charaktere und virtuell e Urgebungen, entw ckel ne)i mersive Dramaturgie mthilfe von
3D-Darstellungen sowie von Bild-, Ton- und |nteraktionsebenen optim erenf)technische
Konzepte erstellen, dabei Anforderungen festlegen und ei nzuset zende Werkzeuge auswahl en 12
9 Beraten von Kundi nnen und Kunden (8 5 Absatz 2 Nummer 9) a)Kundengesprache vorbereiten,

i nsbesondere Mdtivati on und Anwendungsszenarien recherchi erenb)Préasent ati onen von
Anwendungsszenari en entw ckel nc) Kundengespr dche durchfuhren, dabei Anwendungsszenarien
denonstrieren und prasentierend)Ergebni sse der Gesprache dokunentieren, mt Kundi nnen und
Kunden abstimen und refl ektieren, Angebotserstellung und Konzeption vorbereiten 12

10 Validieren und AbschlieBen von Auftrégen (8 5 Absatz 2 Nunmer 10) a)Prototypen und
final e Anwendungen mt verschi edenen Endgeraten und Ei ngabenet hoden testenb)finale
Anwendungen durch Auftraggeber abnehrmen | assenc)final e Anwendungen ent sprechend den

Auf tragsvor gaben bereitstellen und veroffentlichen 6

Lfd. Nr. Berufsbhildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahi gkeiten Zeitliche Zuordnung
1234

1 Organisation des Ausbil dungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht (8 5
Absatz 3 Nummer 1) a)den Aufbau und die grundl egenden Arbeits- und Geschéaftsprozesse des
Ausbi | dungsbetri ebes erl auternb) Rechte und Pflichten aus dem Ausbi |l dungsvertrag sow e Dauer
und Beendi gung des Ausbi | dungsverhéaltni sses erl autern und Aufgaben der im System der dual en
Ber uf sausbi | dung Beteiligten beschrei benc)di e Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der
Ausbi | dungsor dnung und des betrieblichen Ausbil dungsplans erl autern sowi e zu deren

Unset zung beitragend)die fir den Ausbil dungsbetrieb geltenden arbeits-, sozial-, tarif- und
m t besti mmungsrechtlichen Vorschriften erl &uterne)Gundl agen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betri ebsverfassungs- oder personal vertretungsrechtlichen Organe des Ausbil dungsbetri ebes
erl aut er nf) Bezi ehungen des Ausbi |l dungsbetri ebs und sei ner Beschaftigten zu

W rtschaftsorgani sati onen und Gewer kschaften erl auterng) Posi ti onen der ei genen

Ent gel t abrechnung erl &ut ernh) wesent|liche Inhalte von Arbeitsvertragen

er| auterni ) Migli chkeiten des beruflichen Aufstiegs und der beruflichen Weiterentw cklung
erl dutern

2 Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (8 5 Absatz 3 Nunmer 2) a)Rechte und Pflichten
aus den berufsbezogenen Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften kennen und di ese
Vor schriften anwendenb) Gef &hr dungen von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz und auf
dem Arbei t sweg prifen und beurteil enc)sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten

erl aut ernd) t echni sche und organi sat ori sche MaBnahmen zur Vernei dung von Gef &hrdungen sow e
von psychi schen und physi schen Bel astungen fir sich und andere, auch praventiv,

ergrei fene) ergonom sche Arbeitswei sen beachten und anwendenf) Ver hal t enswei sen bei Unfallen
beschrei ben und erste MaBnahnmen bei Unféllen einleiteng)betri ebsbezogene Vorschriften des
vor beugenden Brandschutzes anwenden, Verhaltenswei sen bei Branden beschrei ben und erste
MaRBnahmen zur Brandbekanpfung ergreifen wahrend der gesanten Ausbil dung

3 Umnel t schutz und Nachhal tigkeit (8 5 Absatz 3 Nummer 3) a)Mbglichkeiten zur Vernei dung
betri ebsbedi ngt er Bel astungen fiar Umwelt und Gesel Il schaft i m ei genen Auf gabenbereich
erkennen und zu deren Weiterentw cklung beitragenb)bei Arbeitsprozessen und i mHi nblick auf
Produkte, Waren oder Dienstleistungen Materialien und Energie unter wirtschaftlichen,

umrel tvertragli chen und sozial en Gesicht spunkten der Nachhal tigkeit nutzenc)fur den

Ausbi | dungsbetri eb gel tende Regel ungen des Umnel t schut zes ei nhal t end) Abf &l | e ver nei den

sowi e Stoffe und Materialien einer umaeltschonenden W ederverwertung oder Entsorgung

zuf Uhrene) Vor schl 4ge fir nachhal ti ges Handel n fir den ei genen Arbeitsbereich

entw ckel nf)unter Einhaltung betrieblicher Regel ungen im Sinne einer Okonom schen,

okol ogi schen und sozi al nachhal ti gen Entw ckl ung zusanmenar bei t en und adr essat enger echt
konmuni zi eren

4 digitalisierte Arbeitswelt (8 5 Absatz 3 Nummer 4) a)mit eigenen und betriebsbezogenen
Daten sowie mit Daten Dritter ungehen und dabei die Vorschriften zum Datenschutz und zur
Dat ensi cher heit ei nhal tenb)Ri si ken bei der Nutzung von digital en Medi en und

i nf or mati onst echni schen Systenen ei nschatzen und bei deren Nutzung betriebliche Regel ungen
ei nhal t enc) ressour censchonend, adressatengerecht und effizient komuni zi eren sow e

Kommuni kat i onser gebni sse dokument i er end) St 6rungen i n Kommuni kati onsprozessen erkennen und
zu i hrer Lésung beitragene)lnformationen in digitalen Netzen recherchieren und aus
digitalen Netzen beschaffen sowi e Informationen, auch frende, priufen, bewerten und
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auswahl enf) Lern- und Arbeitstechni ken sowi e Met hoden des sel bst gesteuerten Lernens
anwenden, digitale Lernmedi en nutzen und Erforderni sse des | ebensbegl ei tenden Lernens
erkennen und abl ei t eng) Auf gaben zusammen mit Beteiligten, einschliel3lich der Beteiligten
anderer Arbeits- und Geschaftsbereiche, auch unter Nutzung digital er Medien, planen,

bear bei ten und gestal t enh) Wert schat zung anderer unter Bericksichtigung gesel |l schaftlicher
Vielfalt praktizieren

Lfd. Nr. Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten Zeitliche Richtwerte
in Wchen im

1. bis 18. Mnat 19. bis 36. Mnat

1234

5 Planen und Organisieren von Projekten durch iterative Prozesse (8 5 Absatz 3 Nummer 5)
a) Met hoden des Proj ekt managenments auswdhl en und anwenden, digitale und anal oge

Unt er st it zungswer kzeuge auswahl en und ei nsetzenb)Zeit-, Qualitats- und Budgetvorgaben
prufen und bericksi chtigenc)Zi el vorgaben festl egen, Projektanforderungen und
Verantwortlichkeiten defini erend)Meil ensteine, Teil aufgaben sowi e Term ne planen und
Uberwachene) Absti nmmungs- und Prasentationsterm ne planen und organi sierenf)betriebliche
Qual i t &t ssi cherungssystene i mei genen Arbeitsberei ch anwenden und

Qual i t &t ssi cherungsmafZnahnen proj ekt begl ei t end dur chf Ghren und

dokunent i er eng) Proj ekt ergebni sse fortl aufend und abschli elRend dokunentieren 6

6 Kooperieren, Konmmunizieren und Prasentieren (8 5 Absatz 3 Nummer 6) a)Respekt, Vertrauen
und transparentes Handel n al s Grundl age kunden- und teanorientierten Verhaltens und
erfol grei cher Zusanmmenarbeit praktizieren sowie kulturelle lIdentitéaten

ber tiicksi chti genb) Gesprache | 6sungsorientiert, situations- und adressatengerecht fihren
sowi e Ergebni sse dokunenti erenc) Arbei t sdurchf ihrung i m Team refl ekti eren und bewerten,
Ver besserungsvor schl age komuni zi er end) Fachl i teratur nutzen, Fachi nformati onen ei nhol en und
auswerten sowi e Auskiinfte erteil ene) Entwirfe, Zwi schen- und Endergebni sse von Proj ekten
adr essat enger echt prasenti erenf)Kundi nnen und Kunden | 8dsungsorientiert berateng)in einer
frenden Sprache | nformationen ei nhol en, auswerten und konmuni zi eren, insbesondere in
Englisch 6

7 Einhalten der rechtlichen Gundl agen der Medi enproduktion (8 5 Absatz 3 Nunmer 7)
a)rechtliche Vorschriften i mgesanten Herstellungsprozess einhalten, insbesondere im

Hi nbl i ck auf aa)Personlichkeitsrechtebb)U heberrechte und verwandte

Schut zrecht ecc) Nut zungs- und Verwertungsr echt edd) Dat enschut z und

Dat ensi cher hei t ee) Ver pf I i cht ungen aus Vertréagenff)Besti mmungen bei nobil en Produktionen,
i nsbesondere imHinblick auf die Versaml ungsstattenverordnungb) Genehmni gungen fir

Medi enpr odukt i onen ei nhol en und dokunenti erenc) Anf orderungen an die barrierefreie

Gestal tung von Medi en beachtend) Prinzipien fir die ethisch vertretbare Gestaltung von
Medi en ber ticksi chtigen 6

Zitiervorschlag: Anlage GiMedAusbV

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/GiMedAusbV/anlage

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026 Seite 3von 3



