nu:legal § 5 GFABPrvV

8 5 GFABPrV — Handlungsbereich , Berufliche Bildungsprozesse
personenzentriert planen, steuern und gestalten®

Arbeits- und Berufsforderungsfortbildungsprifungsverordnung
Stand: 10.01.2020 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Im Handlungsbereich ,Berufliche Bildungsprozesse personenzentriert planen, steuern und gestalten”
soll die zu prifende Person nachweisen, dass sie in der Lage ist, Bildungsprozesse, durch die behinderte
Menschen berufliche Handlungsféahigkeit erlangen sollen, personenzentriert didaktisch zu planen, zu
steuern, durchzufiihren, auszuwerten und zu dokumentieren. Hierbei hat die zu prufende Person
anerkannte Methoden anzuwenden sowie habilitative und rehabilitative Aspekte zu beriicksichtigen. Die
individuellen Bildungsprozesse sind unter Einbeziehung des behinderten Menschen zu gestalten; dabei
sind ihm seine Rechte, Interessensvertretungs- und Selbstvertretungsmaoglichkeiten zu vermitteln.

(2) In diesem Handlungsbereich kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepruft werden:

1. Erarbeiten eines individuellen, an den Inhalten der anerkannten Ausbildungsberufe orientierten
Bildungsplanes, der dem Wunsch- und Wabhlrecht und den Kompetenzen des behinderten Menschen
entspricht,

2. Dokumentieren der Durchfiihrung des Bildungsplanes unter Beriicksichtigung des Datenschutzes
und der Wahrung der Personlichkeitsrechte des behinderten Menschen,

3. kontinuierliches Anpassen des beruflichen Qualifizierungsprozesses entsprechend den
Entwicklungsschritten des behinderten Menschen,

4. Gestalten von Lernarrangements nach didaktisch-methodischen Kriterien unter Beriicksichtigung
von Standards der Qualitatssicherung und der Nachhaltigkeit,

5. Erlautern des rechtlichen Status bei Teilhabe am Arbeitsleben insbesondere im Eingangsverfahren,
im Berufsbildungs- und im Arbeitsbereich,

6. Planen und Durchfiihren personlichkeitsférderlicher beruflicher Begleitmalinahmen,

7. Bewerten der Kompetenzen des behinderten Menschen und Ableiten von Empfehlungen fiir den
weiteren Bildungsprozess sowie fiir Ubergange in andere berufliche Bildungs-, Arbeits- oder
Beschaftigungsprozesse oder -verhdltnisse,

8. Planen, Durchflhren und Bewerten betrieblicher Praktika sowie

9. Anwenden von Methoden zur Selbstreflexion.
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