8 9 FrauFo6V (Brandenburg) — Erforderliche Angaben im Angebot

Frauenforderverordnung
Landesrecht Brandenburg
Stand: 02.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Bieter, die nach § 4 bevorzugt werden wollen, missen im Rahmen des Ausschreibungsverfahrens
zusatzliche, nach Geschlecht getrennte Angaben machen, Uiber die Gesamtzahl der Beschéftigten,
einschlie3lich der Auszubildenden, sowie Uber die Bruttolohnsummen oder Bruttogehaltssummen. Die
erforderlichen Angaben fir Unternehmen ergeben sich aus der Anlage zu dieser Rechtsverordnung.

(2) Bieter, in deren Unternehmen unter den Beschéftigten entweder nur eine Frau oder nur ein Mann tatig
ist, geben nur die Anzahl der im Unternehmen sozialversicherungspflichtig beschéftigten Frauen und
Méanner an. Die Angaben des Bieters zu Bruttolohnausgaben entfallen; stattdessen errechnet der Bieter
die Kennziffer selbst.

(3) Die Angebote und ihre Anlagen sind sorgfaltig zu verwahren und vertraulich zu behandeln.
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