
§ 30 FrUrlV NRW (Nordrhein-Westfalen) — Urlaub für eine Ausbildung als
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Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

Zur Teilnahme an einem geschlossenen Lehrgang für eine Ausbildung als Schwesternhelferin oder
Pflegediensthelfer soll der erforderliche Urlaub bis zu 20 Arbeitstagen im Urlaubsjahr bewilligt werden,
wenn dienstliche Gründe nicht entgegenstehen.
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