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§ 23 FrUrlV NRW (Nordrhein-Westfalen) — Urlaub beim Abweichen von der
Funf-Tage-Woche
Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW

Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Ist die durchschnittliche regelmafige wochentliche Arbeitszeit regelmafig oder dienstplanmaRig im
Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr als flnf Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt, erhdht sich
der Urlaub fiir jeden zusatzlichen Arbeitstag im Urlaubsjahr um ein zweihundertsechzigstel des Urlaubs
nach § 18. Ist die durchschnittliche regelmé&Rige wdchentliche Arbeitszeit regelmafiig oder
dienstplanméfig im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf weniger als funf Arbeitstage in der
Kalenderwoche verteilt, vermindert sich der Urlaub fiir jeden zusétzlichen arbeitsfreien Tag im
Urlaubsjahr um ein zweihundertsechzigstel des Urlaubs nach § 18; die zusatzlichen arbeitsfreien Tage
werden ohne Riicksicht auf gesetzliche Feiertage ermittelt.

(2) Wird die Verteilung der durchschnittlichen regelméafigen wochentlichen Arbeitszeit wahrend des
Urlaubsjahres auf Dauer oder jahreszeitlich bedingt voriibergehend geandert, ist fur die Berechnung aller
zu diesem Zeitpunkt bestehenden Urlaubsanspriiche die Zahl der Arbeitstage zugrunde zu legen, die
sich ergeben wirde, wenn die fur die Urlaubszeit mal3gebende Verteilung der Arbeitszeit fur das ganze
Urlaubsjahr gelten wiirde.

(3) Verbleibt nach der Berechnung des Urlaubs nach den Absétzen 1 und 2 ein Bruchteil eines
Urlaubstages von 0,5 oder mehr, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; ein Bruchteil von
weniger als 0,5 bleibt unberticksichtigt.

(4) Abweichend von Absatz 2 unterbleibt eine Minderung von Urlaubsanspriichen aus Vorjahren und
anteiligen Urlaubsanspriichen des laufenden Jahres, soweit diese bis zum Zeitpunkt einer regelmaRigen
Verringerung der wdchentlichen Arbeitstage wegen

1. Ablehnung oder Widerruf des Erholungsurlaubs,

2. durch ein arztliches Zeugnis nachgewiesener Dienstunfahigkeit infolge von Krankheit (§ 62 Absatz 1
Satz 2 des Landesbheamtengesetzes),

3. Beschéftigungsverbot nach § 16 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes in Verbindung mit § 3 Absatz 1
Satz 1 Nummer 2,

4. Dienstunfahigkeit nach § 26 des Beamtenstatusgesetzes in Verbindung mit § 33 des
Landesbeamtengesetzes, wenn eine erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis nach § 29 des
Beamtenstatusgesetzes in Verbindung mit 8 35 des Landesbeamtengesetzes erfolgt oder

5. begrenzter Dienstfahigkeit nach § 27 des Beamtenstatusgesetzes

tatsachlich nicht in Anspruch genommen werden konnten und nicht nach § 20a angespart wurden. Fur
ungeminderte Urlaubsanspriiche nach Satz 1 erfolgt im Falle einer spateren Erhdéhung der Anzahl der
wadchentlichen Arbeitstage keine Umrechnung nach den Abséatzen 1 bis 3. Fur nicht beanspruchten
Zusatzurlaub nach § 208 Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch gelten die Satze 1 und
2 entsprechend.
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