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§ 19a FrUrlV NRW (Nordrhein-Westfalen) — Finanzielle Abgeltung von
Mindesturlaub bei Beendigung des Beamtenverhaltnisses

Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW
Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Erholungsurlaub bis zu einer Dauer von 20 Arbeitstagen im Urlaubsjahr (Mindesturlaub), der zum
Zeitpunkt der Beendigung des Beamtenverhaltnisses krankheitsbedingt ganz oder teilweise nicht in
Anspruch genommen und zu diesem Zeitpunkt nach § 19 Absatz 2 nicht verfallen ist, ist von Amts wegen
finanziell abzugelten. Gleiches gilt fiir nicht beanspruchten Zusatzurlaub nach § 208 Absatz 1 Satz 1 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch. Dem Mindesturlaub nach Satz 1 liegt eine Finf-Tage-Woche bei
ganzjahriger Beschéaftigung zugrunde. Im Urlaubsjahr bereits gewéhrte Urlaubstage sind zunachst vom
Mindesturlaubsanspruch und von einem Zusatzurlaubsanspruch nach § 208 Absatz 1 Satz 1 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch fir dieses Jahr in Abzug zu bringen, auch wenn diese in Abrechnung
von Urlaubsanspriichen fur andere Jahre genommen wurden. § 18 Absatz 3 Satz 3 und Absatz 8 sowie §
23 Absatz 3 finden keine Anwendung. In Fallen der Beendigung des Beamtenverhaltnisses durch Tod
entsteht der finanzielle Abgeltungsanspruch fiir Urlaubsanspriiche nach den Satzen 1 bis 5
voraussetzungslos.

(2) Der Abgeltungsbetrag pro nicht genommenem Urlaubstag entspricht dem anteiligen Bruttobezug
eines Arbeitstages. Die Hohe der Abgeltung bemisst sich nach dem Durchschnitt der Bruttobesoldung
der letzten drei Monate vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses. Fir die Berechnung ist die Summe
dieser Bruttobeziige durch 13 (Wochenzahl des Quartals) und der sich hieraus ergebende Betrag durch
die Anzahl der regelmafiigen Arbeitstage pro Woche zu dividieren und anschliel3end mit der Anzahl der
nach Absatz 1 abzugeltenden Urlaubstage zu multiplizieren.

(3) Der Abgeltungsanspruch verjahrt in der regelméafigen Verjahrungsfrist von drei Jahren, beginnend mit
dem Schluss des Jahres, in dem das Beamtenverhéltnis beendet wird. Der Umfang der nach Absatz 1
abzugeltenden Urlaubstage ist von der personalaktenfiihrenden Stelle durch Verwaltungsakt
festzusetzen und der Beamtin oder dem Beamten und zeitgleich der fiir die Auszahlung der Besoldung
zustandigen Stelle schriftlich mitzuteilen.
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist die Papierfassung des Gesetz- und Verordnungsblattes fiir das Land
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