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8 19 FrUrlV NRW (Nordrhein-Westfalen) — Inanspruchnahme des Urlaubs

Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW
Landesrecht Nordrhein-Westfalen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Erholungsurlaub soll im Laufe des Urlaubsjahres nach Mdéglichkeit voll ausgenutzt werden. Der
Erholungsurlaub kann geteilt werden, soweit dadurch der Urlaubszweck nicht gefahrdet wird.

(2) Urlaub, der nicht innerhalb von 15 Monaten nach dem Ende des Urlaubsjahres in Anspruch
genommen worden ist und nicht nach § 20a angespart wird, verféllt. Urlaub, der zum Zeitpunkt der
Beendigung des Beamtenverhaltnisses nicht in Anspruch genommen wurde, verfallt. § 19a bleibt
unberthrt.

(3) Hat die Beamtin den ihr zustehenden Urlaub vor Beginn der Ausfallzeiten wegen
mutterschutzrechtlicher Beschaftigungsverbote nicht oder nicht vollstandig in Anspruch genommen, ist
der Resturlaub nach Ablauf der Fristen dem Erholungsurlaub des laufenden Urlaubsjahres hinzuzufiigen.

(4) Hat die Beamtin oder der Beamte den ihr oder ihm zustehenden Erholungsurlaub vor Beginn eines
Urlaubs ohne Besoldung oder einer Eltern- oder Pflegezeit nicht oder nicht vollstéandig in Anspruch
genommen, ist der Resturlaub nach dem Ende des Urlaubs ohne Besoldung oder der Eltern- oder
Pflegezeit dem Erholungsurlaub des laufenden Urlaubsjahres hinzuzufligen. Gleiches gilt auch fur
unmittelbar aufeinanderfolgende Urlaube ohne Besoldung oder unmittelbar aufeinanderfolgende
Elternzeiten. Der Ubertragungsanspruch erhoht sich um den Zusatzurlaub nach § 208 Absatz 1 Satz 1
des Neunten Buches Sozialgesetzbuch — Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen
— (Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Dezember 2016, BGBI. | S. 3234) in der jeweils geltenden Fassung
und um den Dienstbefreiungsanspruch nach § 9 Absatz 4 der Arbeitszeitverordnung vom 4. Juli 2006
(GV. NRW. S. 335) in der jeweils geltenden Fassung.

(5) Zu viel gewahrter Erholungsurlaub, den die Beamtin oder der Beamte vor dem Beginn eines Urlaubs
unter Wegfall der Besoldung oder der Eltern- oder Pflegezeit in einem Urlaubsjahr in Anspruch
genommen hat, ist durch Anrechnung auf den nachsten neuen Urlaubsanspruch auszugleichen; dies gilt
nicht, wenn die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle spatestens bei Beendigung des
Urlaubs ohne Besoldung schriftlich oder elektronisch anerkannt hat, dass dieser dienstlichen Interessen
oder 6ffentlichen Belangen dient.

(6) Die dienstvorgesetzte Stelle teilt von Amts wegen der Beamtin und dem Beamten zu Beginn eines
jeden Kalenderjahres den vorhandenen Urlaubsanspruch nach dieser Verordnung, getrennt nach
Kalenderjahren, in Textform mit, fordert zur rechtzeitigen Beantragung und Inanspruchnahme des
Urlaubs auf und belehrt fir den Fall der Nichtinanspruchnahme Uber den ersatzlosen Verfall nach Absatz
2. Die Absatze 3 und 4 bleiben unberihrt. Wird die Mitteilungspflicht nicht oder unvollstandig erfillt, tritt
nicht beanspruchter Mindesturlaub nach § 19a Absatz 1 Satz 1 am Ende des Ubertragungszeitraums
nach Absatz 2 Satz 1 zu dem im Folgejahr entstandenen Urlaubsanspruch hinzu beziehungsweise wird
zum Zeitpunkt der Beendigung des Beamtenverhéltnisses entsprechend dem Verfahren nach § 19a
finanziell abgegolten. Die Séatze 1 bis 3 gelten entsprechend fir den Zusatzurlaubsanspruch nach § 208
Absatz 1 Satz 1 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch. Die Beweislast fur die Erfullung der
Mitteilungspflicht liegt bei der dienstvorgesetzten Stelle.
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