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(2) In entsprechender Anwendung der 88 1, 2 Absatz 1, 2 und 5, § 2a des Familienpflegezeitgesetzes
vom 6. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2564) in der jeweils geltenden Fassung haben Beamtinnen und
Beamte Anspruch auf Familienpflegezeit, wenn sie

1. eine pflegebeduirftige nahe Angehdérige oder einen pflegebedirftigen nahen Angehérigen in hauslicher
Umgebung pflegen oder

2. eine minderjahrige pflegebedirftige nahe Angehdrige oder einen minderjahrigen pflegebeddrftigen
nahen Angehdrigen in hauslicher oder au3erhauslicher Umgebung betreuen,

soweit nachfolgend nichts Abweichendes geregelt ist.

(2) Die Familienpflegezeit nach Absatz 1 wird als Teilzeitbeschaftigung im beantragten Umfang bewilligt,
soweit zwingende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Die regelmaflige wochentliche Arbeitszeit in
der Pflegephase muss mindestens 15 Stunden betragen. Richterinnen und Richter miissen die im Sinne
von Satz 1 zuldssige Teilzeitbeschaftigung mindestens mit 30 Prozent des regelmaRigen Dienstes
leisten.

(3) Teilzeitbeschéaftigung kann auch als Teilzeitbeschéftigung im Blockmodell entsprechend § 65 Absatz
2 des Landesbeamtengesetzes in Anspruch genommen werden. In diesen Féllen ist Beamtinnen und
Beamten ihre tatsachliche Arbeitszeit wéhrend der Pflegephase bis zu langstens 24 Monaten um den
Anteil der reduzierten Arbeitszeit zu ermafigen, welcher nach Beendigung der Pflegephase in der
ebenso langen Nachpflegephase erbracht wird. In diesen Fallen ist die Bewilligung der Familienpflegezeit
mit einem Widerrufsvorbehalt fur die Félle des § 65 Absatz 3 Satz 1 bis 5 des Landesbeamtengesetzes
zu versehen.

(4) Die Pflegephase der Familienpflegezeit ist nur fiir einen einzigen zusammenhangenden Zeitabschnitt
zu bewilligen. Die Dauer der Pflegephase der Familienpflegezeit betragt maximal 24 Monate je
pflegebedurftiger naher Angehdriger oder pflegebedirftigem nahen Angehdrigen. § 16 Absatz 6 gilt
entsprechend.

(5) Die Pflegebediirftigkeit der oder des Angehdérigen ist entsprechend § 2a Absatz 4 des
Familienpflegezeitgesetzes nachzuweisen. Soweit Kosten fur die arztliche Bescheinigung entstehen,
werden sie vom Dienstherrn ibernommen. § 7 Absatz 3 und 4 des Pflegezeitgesetzes gelten
entsprechend.

(6) Fur Freistellungen nach § 2 des Familienpflegezeitgesetzes gilt 8 16 Absatz 5 entsprechend. Sie sind
spéatestens acht Wochen vor Beginn schriftlich oder elektronisch zu beantragen.

(7) Fur eine Entlassung aus dem Beamtenverhéltnis wahrend der Familienpflegezeit gilt § 12
entsprechend.
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