nu:legal § 1 FleischWArbbV 2

8 1 FleischWArbbV 2 — Zwingende Arbeitsbedingungen

Zweite Fleischwirtschaftsarbeitsbedingungenverordnung
Historische Fassung: Stand 04.01.2022 bis 01.12.2024. Dies ist nicht die aktuelle Fassung.

(1) Die in der Anlage zu dieser Verordnung aufgefiihrten Rechtsnormen des Bundeseinheitlichen
Tarifvertrags zur Regelung der Mindestbedingungen fir Arbeitnehmer in der Fleischwirtschaft der
Bundesrepublik Deutschland (TV Mindestbedingungen) vom 27. Mai 2021, abgeschlossen zwischen dem
Arbeitgeberverband der Bayrischen Erndhrungswirtschaft (abe) e. V., dem Arbeitgeberverband der
Erndhrungsindustrie Baden-Wirttemberg e. V., dem Arbeitgeberverband der Erndhrungsindustrie
Nordrhein-Westfalen, dem Arbeitgeberverband Ernahrung Genuss Hessen/Rheinland-Pfalz/Saarland e.
V., dem Arbeitgeberverband Nahrung und Genuss Thiringen e. V., dem Norderndhrung AGV,
Erndhrungsindustrie Hamburg/Schleswig-Holstein/Mecklenburg-Vorpommern e. V., dem Séachsischen
Arbeitgeberverband Nahrung und Genuss e. V., dem Verband der Erndhrungswirtschaft
Niedersachsen/Bremen/Sachsen-Anhalt e. V., Arbeitgebervereinigung und der Wirtschaftsvereinigung
der Erndhrungsindustrie in Berlin und Brandenburg e. V., einerseits, sowie der Gewerkschaft
Nahrung-Genuss-Gaststatten, Hauptverwaltung, andererseits, finden auf alle nicht an ihn gebundenen
Arbeitgeber sowie Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer Anwendung, die unter seinen am 1. Januar
2022 gultigen Geltungsbereich fallen, wenn im Betrieb oder in der selbststandigen Betriebsabteilung
Uberwiegend geschlachtet oder Fleisch verarbeitet wird (Betriebe der Fleischwirtschaft) oder wenn der
Betrieb oder die selbststandige Betriebsabteilung ihre Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer tberwiegend
in der Fleischwirtschaft einsetzt. Das Schlachten umfasst dabei alle Tatigkeiten des Schlachtens und
Zerlegens von Tieren mit Ausnahme von Fischen. Die Verarbeitung umfasst alle Tatigkeiten der
Weiterverarbeitung von beim Schlachten gewonnenen Fleischprodukten zur Herstellung von
Nahrungsmitteln sowie deren Portionierung und Verpackung. Nicht erfasst ist die Verarbeitung, wenn die
Behandlung, die Portionierung oder die Verpackung beim Schlachten gewonnener Fleischprodukte direkt
auf Anordnung des Endverbrauchers erfolgt.

(2) Die Rechtsnormen des TV Mindestbedingungen gelten auch fur Arbeitsverhéltnisse zwischen einem
Arbeitgeber mit Sitz im Ausland und seinen im Geltungsbereich dieser Verordnung beschéftigten
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern.

(3) Wird eine Leiharbeithnehmerin oder ein Leiharbeitnehmer von einem Entleiher mit Tatigkeiten
beschéftigt, die in den Geltungsbereich dieser Verordnung fallen, so hat der Verleiher ihr oder ihm nach §
8 Absatz 3 des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes zumindest die nach dieser Verordnung
vorgeschriebenen Arbeitsbedingungen zu gewéhren; dies gilt auch dann, wenn der Betrieb des
Entleihers nicht in den fachlichen Geltungsbereich dieser Verordnung fallt.

(4) Diese Verordnung findet tiber die Einschrénkung des 8 1 Nummer 2 Buchstabe b des TV
Mindestbedingungen hinaus keine Anwendung auf Betriebe und selbststéndige Betriebsabteilungen des
Fleischerhandwerks.

Zitiervorschlag: 8 1 FleischWArbbV 2

Quelle: Bundesamt fuir Justiz (Archivstand), abgerufen 02.07.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/FleischWArbbV%202/1

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fur Justiz (Archivstand), abgerufen 02.07.2026 Seite 1von 1



