nu:legal § 21 FordbankG (Sachsen)

§ 21 FordbankG (Sachsen) — Ubergangsregelung fiir die Beschaftigten
Gesetz zur Errichtung der Sachsischen Aufbaubank — Férderbank —

Landesrecht Sachsen
Stand: 26.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Arbeits- und Ausbildungsverhaltnisse der Beschaftigten der SAB GmbH werden fortgefiihrt. Die
Rechte und Pflichten der bis zum Zeitpunkt der Errichtung der Bank bei der SAB GmbH bestehenden
Arbeits- und Ausbildungsverhéltnisse gelten unverandert weiter; hierzu gehdren auch die Rechte der
Beschéftigten auf Altersversorgung und sonstige durch die Unterstitzungskasse der SAB GmbH
gewahrten Leistungen. Dies gilt auch fir die Dienstverhaltnisse der Geschéftsfuhrer.

(2) Die bei der SAB GmbH im Zeitpunkt der Errichtung der Bank bestehenden Betriebsvereinbarungen,
die ganz oder teilweise einen fur Dienstvereinbarungen nach dem Séachsischen
Personalvertretungsgesetz (SachsPersVG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 25. Juni 1999
(SachsGVBI. S. 430), geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 12. Marz 2002 (SachsGVBI. S. 107)
und durch Artikel 2 des Gesetzes vom 12. Méarz 2002 (S&chsGVBI. S. 108, 110), zulassigen
Regelungsgehalt haben, werden insoweit als Dienstvereinbarungen nach dem Séchsischen
Personalvertretungsgesetz mit der Bank fortgeflhrt.

(3) Die bei der SAB GmbH im Zeitpunkt der Errichtung der Bank bestehenden Betriebsvereinbarungen,
die ganz oder teilweise keinen fur Dienstvereinbarungen nach dem Sachsischen
Personalvertretungsgesetz zulassigen Regelungsinhalt haben, werden als sonstige
personalvertretungsrechtliche Abreden bei der Bank fortgefiihrt, sofern und soweit sie Regelungen
enthalten, aus denen sich Rechte und Pflichten zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat ergeben. Sofern
und soweit die Betriebsvereinbarungen nach Satz 1 Regelungen enthalten, aus denen sich Rechte und
Pflichten der Arbeitnehmer ergeben, werden sie Bestandteil der am Tag des In-Kraft-Tretens dieses
Gesetzes bestehenden Arbeitsvertrage mit der Bank.

(4) Die Geltung der bei der SAB GmbH bestehenden Integrationsvereinbarung geméan 8§ 83 des
Sozialgesetzbuchs Neuntes Buch ( SGB IX ) — Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen — vom
19. Juni 2001 (BGBI. | S. 1046, 1047), zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 3. April 2003
(BGBI. | S. 462), bleibt unberihrt.
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Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Sachsische Gesetz- und Verordnungsblatt (Sachsische Staatskanzlei:
https://www.sk.sachsen.de)
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