8§ 62 ErsDiG — Ermittlungen

Zivildienstgesetz
Stand: 02.12.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Werden Tatsachen bekannt, die den Verdacht eines Dienstvergehens rechtfertigen, so veranlasst die
oder der zustandige Disziplinarvorgesetzte die zur Aufklarung des Sachverhaltes erforderlichen
Ermittlungen. Dabei sind nicht nur die belastenden, sondern auch die entlastenden und die fiir die
Bemessung der Disziplinarmal3nahme bedeutsamen Umsténde zu ermitteln. § 20 findet entsprechende
Anwendung. Der Dienstleistende ist Uber die Ermittlungen zu unterrichten, sobald dies ohne Gefahrdung
des Ermittlungszweckes moglich ist. Ihm ist Akteneinsicht zu gewéhren, soweit dies ohne Gefahrdung
des Ermittlungszweckes mdglich ist.

(2) Die tatsachlichen Feststellungen eines rechtskraftigen Urteils im Strafverfahren oder
BulRgeldverfahren, auf denen die Entscheidung beruht, sind fiir die Disziplinarvorgesetzte oder den
Disziplinarvorgesetzten bindend, soweit das Dienstvergehen denselben Sachverhalt zum Gegenstand
hat.

(3) Die in einem anderen gesetzlich geordneten Verfahren getroffenen tatsachlichen Feststellungen sind
nicht bindend, kénnen aber der Entscheidung im Disziplinarverfahren ohne nochmalige Priifung zugrunde
gelegt werden.

Zitiervorschlag: 8 62 ErsDiG

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/ErsDiG/62



