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8 4 EntgTranspG — Feststellung von gleicher oder gleichwertiger Arbeit,
benachteiligungsfreie Entgeltsysteme

Entgelttransparenzgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Weibliche und ménnliche Beschéftigte Uben eine gleiche Arbeit aus, wenn sie an verschiedenen
Arbeitsplatzen oder nacheinander an demselben Arbeitsplatz eine identische oder gleichartige Tatigkeit
ausfuhren.

(2) Weibliche und mannliche Beschéftigte Giben eine gleichwertige Arbeit im Sinne dieses Gesetzes aus,
wenn sie unter Zugrundelegung einer Gesamtheit von Faktoren als in einer vergleichbaren Situation
befindlich angesehen werden kdnnen. Zu den zu beriicksichtigenden Faktoren gehéren unter anderem
die Art der Arbeit, die Ausbildungsanforderungen und die Arbeitsbedingungen. Es ist von den
tatsachlichen, fur die jeweilige Tatigkeit wesentlichen Anforderungen auszugehen, die von den
auslibenden Beschéftigten und deren Leistungen unabhangig sind.

(3) Beschaéftigte in unterschiedlichen Rechtsverhaltnissen nach § 5 Absatz 2 kénnen untereinander nicht
als vergleichbar nach Absatz 1 oder als in einer vergleichbaren Situation nach Absatz 2 befindlich
angesehen werden.

(4) Verwendet der Arbeitgeber fir das Entgelt, das den Beschaftigten zusteht, ein Entgeltsystem, miissen
dieses Entgeltsystem als Ganzes und auch die einzelnen Entgeltbestandteile so ausgestaltet sein, dass
eine Benachteiligung wegen des Geschlechts ausgeschlossen ist. Dazu muss es insbesondere

1. die Art der zu verrichtenden Tatigkeit objektiv berliicksichtigen,

2. auf fir weibliche und ménnliche Beschéftigte gemeinsamen Kriterien beruhen,
3. die einzelnen Differenzierungskriterien diskriminierungsfrei gewichten sowie
4. insgesamt durchschaubar sein.

(5) Fur tarifvertragliche Entgeltregelungen sowie flir Entgeltregelungen, die auf einer bindenden
Festsetzung nach § 19 Absatz 3 des Heimarbeitsgesetzes beruhen, gilt eine
Angemessenheitsvermutung. Téatigkeiten, die aufgrund dieser Regelungen unterschiedlichen
Entgeltgruppen zugewiesen werden, werden als nicht gleichwertig angesehen, sofern die Regelungen
nicht gegen hdherrangiges Recht verstol3en.

(6) Absatz 5 ist sinngemaf auch auf gesetzliche Entgeltregelungen anzuwenden.
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