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8 3 EntgTranspG — Verbot der unmittelbaren und mittelbaren
Entgeltbenachteiligung wegen des Geschlechts

Entgelttransparenzgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit ist eine unmittelbare oder mittelbare Benachteiligung wegen
des Geschlechts im Hinblick auf sdmtliche Entgeltbestandteile und Entgeltbedingungen verboten.

(2) Eine unmittelbare Entgeltbenachteiligung liegt vor, wenn eine Beschéftigte oder ein Beschéftigter
wegen des Geschlechts bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit ein geringeres Entgelt erhalt, als eine
Beschaftigte oder ein Beschéftigter des jeweils anderen Geschlechts erhélt, erhalten hat oder erhalten
wirde. Eine unmittelbare Benachteiligung liegt auch im Falle eines geringeren Entgelts einer Frau wegen
Schwangerschaft oder Mutterschaft vor.

(3) Eine mittelbare Entgeltbenachteiligung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren Beschéaftigte wegen des Geschlechts gegeniiber Beschéftigten des jeweils
anderen Geschlechts in Bezug auf das Entgelt in besonderer Weise benachteiligen kénnen, es sei denn,
die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein rechtmafiges Ziel sachlich
gerechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung dieses Ziels angemessen und erforderlich. Insbesondere
arbeitsmarkt-, leistungs- und arbeitsergebnisbezogene Kriterien kdnnen ein unterschiedliches Entgelt
rechtfertigen, sofern der Grundsatz der VerhaltnisméaRigkeit beachtet wurde.

(4) Die 88 5 und 8 des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes bleiben unberihrt.
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