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§ 23 EntgTranspG — Evaluation und Berichterstattung

Entgelttransparenzgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die Bundesregierung evaluiert nach Inkrafttreten dieses Gesetzes laufend die Wirksamkeit dieses
Gesetzes und informiert alle vier Jahre, erstmals zwei Jahre nach Inkrafttreten, Giber die Ergebnisse. Die
Evaluation hat die Umsetzung des Gebots des gleichen Entgelts fur Frauen und Manner bei gleicher oder
gleichwertiger Arbeit in allen Betriebs- und Unternehmensformen und -gré3en darzustellen, die unter den
Anwendungsbereich des Abschnittes 2 dieses Gesetzes unterfallen.

(2) Uber die Entwicklung des Gebots des gleichen Entgelts fiir Frauen und Manner bei gleicher oder
gleichwertiger Arbeit in Betrieben mit in der Regel weniger als 200 Beschéaftigten berichtet die
Bundesregierung alle vier Jahre, erstmals zwei Jahre nach Inkrafttreten dieses Gesetzes.

(3) Die Bundesregierung hat in die Evaluation nach Absatz 1 und in die Berichterstattung nach Absatz 2
die Stellungnahme der Sozialpartner miteinzubeziehen.

Zitiervorschlag: § 23 EntgTranspG

Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/EntgTranspG/23

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu

Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026 Seite 1von 1



