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8 20 EntgTranspG — Mitwirkung und Information

Entgelttransparenzgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Arbeitgeber hat den Betriebsrat tiber die Planung des betrieblichen Priufverfahrens rechtzeitig
unter Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu unterrichten.

(2) Die Beschéftigten sind tGber die Ergebnisse des betrieblichen Prufverfahrens zu informieren. § 43
Absatz 2 und § 53 Absatz 2 des Betriebsverfassungsgesetzes sind zu beachten.
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