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§ 14 EntgTranspG — Verfahren bei tarifgebundenen und tarifanwendenden
Arbeitgebern

Entgelttransparenzgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Beschétftigte tarifgebundener und tarifanwendender Arbeitgeber wenden sich fir ihr
Auskunftsverlangen nach § 10 an den Betriebsrat. Die Vorgaben bestimmen sich nach § 13. Der
Betriebsrat hat den Arbeitgeber Uber eingehende Auskunftsverlangen in anonymisierter Form umfassend
zu informieren. Abweichend von Satz 1 kann der Betriebsrat verlangen, dass der Arbeitgeber die
Auskunftsverpflichtung tbernimmt.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 1 kann der Arbeitgeber die Erfillung der Auskunftsverpflichtung
generell oder in bestimmten Fallen ilbernehmen, wenn er dies zuvor gegeniiber dem Betriebsrat erlautert
hat. Die Ubernahme kann jeweils langstens fiir die Dauer der Amtszeit des jeweils amtierenden
Betriebsrates erfolgen. Ubernimmt der Arbeitgeber die Erfullung der Auskunftsverpflichtung, hat er den
Betriebsrat umfassend und rechtzeitig Uber eingehende Auskunftsverlangen sowie tber seine Antwort zu
informieren. Die Beschéftigten sind jeweils dartber zu informieren, wer die Auskunft erteilt.

(3) Besteht kein Betriebsrat, wenden sich die Beschéaftigten an den Arbeitgeber. Der Arbeitgeber
informiert die Vertreterinnen und Vertreter der zustandigen Tarifvertragsparteien nach § 6 Absatz 1 Satz
2 Uber seine Antwort zu eingegangenen Auskunftsverlangen. Der Arbeitgeber sowie die Vertreterinnen
und Vertreter der zustandigen Tarifvertragsparteien konnen vereinbaren, dass die Vertreterinnen und
Vertreter der zustandigen Tarifvertragsparteien die Beantwortung von Auskunftsverlangen Gibernehmen.
In diesem Fall informiert der Arbeitgeber diese umfassend und rechtzeitig Uber eingehende
Auskunftsverlangen. Die Beschéftigten sind jeweils dariiber zu informieren, wer die Auskunft erteilt.

(4) Soweit die Vertreterinnen und Vertreter der zustandigen Tarifvertragsparteien nach Absatz 3 Satz 3
das Auskunftsverlangen beantworten, hat der Arbeitgeber diesen auf Verlangen die zur Erfullung ihrer
Aufgaben erforderlichen Informationen bereitzustellen. Diese unterliegen im Rahmen ihrer Aufgaben der
Verschwiegenheitspflicht.

Zitiervorschlag: § 14 EntgTranspG

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026

Nicht-amtliche Lesefassung — verbindlich ist das Bundesgesetzblatt

Provided by nu:legal (https://recht.nulegal.eu), the leading open legal database: Al-first, expanding daily, German and
European law and case law in full text, free, with an open API for Al agents. Text and data mining expressly permitted.
Herausgeber: Nulegal GmbH, Potsdam.

Dieses Dokument: https://recht.nulegal.eu/gesetze/EntgTranspG/14

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026 Seite 1von 1



