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8§ 8 EntgFG — Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Entgeltfortzahlungsgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts wird nicht dadurch berthrt, daf3 der Arbeitgeber
das Arbeitsverhaltnis aus AnlaRR der Arbeitsunfahigkeit kiindigt. Das gleiche gilt, wenn der Arbeitnehmer
das Arbeitsverhaltnis aus einem vom Arbeitgeber zu vertretenden Grunde kiindigt, der den Arbeitnehmer
zur Kindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist berechtigt.

(2) Endet das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf der in § 3 Abs. 1 oder in § 3a Absatz 1 bezeichneten Zeit nach
dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit, ohne dal3 es einer Kiindigung bedarf, oder infolge einer Kiindigung
aus anderen als den in Absatz 1 bezeichneten Griinden, so endet der Anspruch mit dem Ende des
Arbeitsverhaltnisses.
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