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§ 2 EUrIDbV (Brandenburg) — Urlaubsdauer

Erholungsurlaubs- und Dienstbefreiungsverordnung
Landesrecht Brandenburg
Stand: 02.08.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Erholungsurlaub betragt fir Beamtinnen und Beamte, deren regelmafige wochentliche
Arbeitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche verteilt ist, fur jedes Kalenderjahr 30 Arbeitstage.

(2) Beamtinnen und Beamten steht fiir jeden vollen Monat der Dienstleistungspflicht ein Zwdlftel des
Erholungsurlaubs nach Absatz 1 zu, wenn

sie im Laufe des Kalenderjahres in den 6ffentlichen Dienst eingetreten sind,
eine Beurlaubung ohne Besoldung durch Aufnahme des Dienstes voriibergehend unterbrochen wird oder
das Beamtenverhéltnis im Laufe des Kalenderjahres endet.

Bei Eintritt oder Versetzung in den Ruhestand betragt der Erholungsurlaub sechs Zwdlftel, wenn das
Beamtenverhdltnis in der ersten Hélfte des Kalenderjahres endet und zwdélf Zwdlftel, wenn das
Beamtenverhdltnis in der zweiten Halfte des Kalenderjahres endet.

(3) Der Erholungsurlaub nach Absatz 1 wird fur jeden vollen Kalendermonat
einer Beurlaubung ohne Besoldung,

einer Freistellung von der Arbeit bei Altersteilzeit im Blockmodell nach § 133 des
Landesbeamtengesetzes oder

einer ununterbrochenen vollen Freistellung vom Dienst nach § 78 Absatz 4 des Landesbeamtengesetzes
um ein Zwolftel gekirzt.

(4) Arbeitstage im Sinne dieser Verordnung sind alle Kalendertage, an denen die Beamtin oder der
Beamte Dienst zu leisten hat. Endet eine Dienstschicht erst am folgenden Kalendertag, gilt als Arbeitstag
nur der Kalendertag, an dem sie begonnen hat. Ein nach Absatz 1 als Erholungsurlaub zustehender
Arbeitstag entspricht einem Finftel der jeweiligen regelméaRigen wochentlichen Arbeitszeit der Beamtin
oder des Beamten; andert sich deren Dauer im Laufe eines Monats, ist die h6here Dauer fur den ganzen
Monat anzusetzen.

(5) Ergeben sich wegen anderweitiger Verteilung der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit regelmafig
oder dienstplanmaf3ig im Durchschnitt des Kalenderjahres mehr oder weniger als flinf Arbeitstage in der
Kalenderwoche, erhtht oder vermindert sich der Erholungsurlaub im Verhaltnis der Anzahl der
zusatzlichen Arbeitstage oder der zusatzlichen freien Tage im Kalenderjahr zu 260. Wird die Verteilung
der durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit wahrend des Kalenderjahres geandert, ist
die Zahl der Erholungsurlaubstage zugrunde zu legen, die sich ergeben wiirde, wenn die fur die
Urlaubszeit maf3gebende Verteilung der Arbeitszeit fir das ganze Kalenderjahr gelten wirde.

(6) Ergibt sich bei der Berechnung des Erholungsurlaubs ein Bruchteil eines Tages von 0,5 oder mehr,
wird er auf einen vollen Erholungsurlaubstag aufgerundet, ein Bruchteil von weniger als 0,5 bleibt
unbericksichtigt. Der Erholungsurlaub einschlie3lich eines Zusatzurlaubs nach § 5 kann nach Stunden
berechnet werden.

(7) In einem Kalenderjahr zu viel gewahrter Erholungsurlaub ist durch Anrechnung auf einen neuen
Erholungsurlaubsanspruch auszugleichen. Soweit Beamtinnen und Beamte den ihnen zustehenden
Erholungs- und Zusatzurlaub vor dem Beginn einer Beurlaubung ohne Besoldung oder vor Beginn der
mutterschutzrechtlichen Beschéftigungsverbote nicht erhalten haben, ist der Resturlaub nach dem Ende
dieser Beurlaubung ohne Besoldung oder dieser Schutzfristen dem Erholungsurlaub des laufenden
Kalenderjahres hinzuzufligen.
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