§ 41 EStG — Aufzeichnungspflichten beim Lohnsteuerabzug

Einkommensteuergesetz
Stand: 03.01.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) 1Der Arbeitgeber hat am Ort der Betriebsstéatte (Absatz 2) fiir jeden Arbeitnehmer und jedes
Kalenderjahr ein Lohnkonto zu fihren. 2In das Lohnkonto sind die nach § 39e Absatz 4 Satz 2 und
Absatz 5 Satz 3 abgerufenen elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale sowie die fiir den
Lohnsteuerabzug erforderlichen Merkmale aus der vom Finanzamt ausgestellten Bescheinigung fur den
Lohnsteuerabzug (8 39 Absatz 3 oder § 39e Absatz 7 oder Absatz 8) zu Gibernehmen. 3Bei jeder
Lohnzahlung fur das Kalenderjahr, fir das das Lohnkonto gilt, sind im Lohnkonto die Art und Hohe des
gezahlten Arbeitslohns einschlieR3lich der steuerfreien Beziige sowie die einbehaltene oder
Ubernommene Lohnsteuer einzutragen; an die Stelle der Lohnzahlung tritt in den Fallen des § 39b Absatz
5 Satz 1 die Lohnabrechnung. 4Ferner sind das Kurzarbeitergeld, das Qualifizierungsgeld, der Zuschuss
zum Mutterschaftsgeld nach dem Mutterschutzgesetz, der Zuschuss bei Beschaftigungsverboten fir die
Zeit vor oder nach einer Entbindung sowie fuir den Entbindungstag wahrend einer Elternzeit nach
beamtenrechtlichen Vorschriften, die Entschadigungen fir Verdienstausfall nach dem
Infektionsschutzgesetz, die nach § 3 Nummer 21 steuerfreien Einnahmen, die nach 8 3 Nummer 28
steuerfreien Aufstockungsbetrdage oder Zuschlage und die nach 8§ 3 Nummer 28a steuerfreien Zuschiisse
einzutragen. 5Ist wahrend der Dauer des Dienstverhaltnisses in anderen Fallen als in denen des Satzes
4 der Anspruch auf Arbeitslohn fir mindestens funf aufeinander folgende Arbeitstage im Wesentlichen
weggefallen, so ist dies jeweils durch Eintragung des GroRbuchstabens U zu vermerken. 6Hat der
Arbeitgeber die Lohnsteuer von einem sonstigen Bezug im ersten Dienstverhdltnis berechnet und ist
dabei der Arbeitslohn aus friiheren Dienstverhéltnissen des Kalenderjahres aul3er Betracht geblieben, so
ist dies durch Eintragung des Gro3buchstabens S zu vermerken. 7Die Bundesregierung wird ermachtigt,
durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates vorzuschreiben, welche Einzelangaben im
Lohnkonto aufzuzeichnen sind und Einzelheiten fir eine elektronische Bereitstellung dieser Daten im
Rahmen einer Lohnsteuer-AuRenprifung oder einer Lohnsteuer-Nachschau durch die Einrichtung einer
einheitlichen digitalen Schnittstelle zu regeln. 8Dabei kbnnen fur Arbeitnehmer mit geringem Arbeitslohn
und fiir die Falle der 88 40 bis 40b Aufzeichnungserleichterungen sowie fiir steuerfreie Bezlige
Aufzeichnungen auf3erhalb des Lohnkontos zugelassen werden. 9Die Lohnkonten sind bis zum Ablauf
des sechsten Kalenderjahres, das auf die zuletzt eingetragene Lohnzahlung folgt, aufzubewahren. 10Die
Aufbewahrungsfrist nach Satz 9 gilt abweichend von § 93c Absatz 1 Nummer 4 der Abgabenordnung
auch fur die dort genannten Aufzeichnungen und Unterlagen.

(2) 1Betriebsstéatte ist der Betrieb oder Teil des Betriebs des Arbeitgebers, in dem der fur die
Durchfuhrung des Lohnsteuerabzugs mafRgebende Arbeitslohn ermittelt wird. 2Wird der mafigebende
Arbeitslohn nicht in dem Betrieb oder einem Teil des Betriebs des Arbeitgebers oder nicht im Inland
ermittelt, so gilt als Betriebsstéatte der Mittelpunkt der geschaftlichen Leitung des Arbeitgebers im Inland;
im Fall des § 38 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 gilt als Betriebsstétte der Ort im Inland, an dem die
Arbeitsleistung ganz oder vorwiegend stattfindet. 3Als Betriebsstatte gilt auch der inlandische
Heimathafen deutscher Handelsschiffe, wenn die Reederei im Inland keine Niederlassung hat.
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