§ 39b EStG — Einbehaltung der Lohnsteuer

Einkommensteuergesetz
Stand: 01.01.2026 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Bei unbeschrankt und beschrankt einkommensteuerpflichtigen Arbeitnehmern hat der Arbeitgeber den
Lohnsteuerabzug nach Maf3gabe der Absétze 2 bis 6 durchzufiihren.

(2) 1Fur die Einbehaltung der Lohnsteuer vom laufenden Arbeitslohn hat der Arbeitgeber die Hohe des
laufenden Arbeitslohns im Lohnzahlungszeitraum festzustellen und auf einen Jahresarbeitslohn
hochzurechnen. 2Der Arbeitslohn eines monatlichen Lohnzahlungszeitraums ist mit zwoélf, der
Arbeitslohn eines wdchentlichen Lohnzahlungszeitraums mit 360/7 und der Arbeitslohn eines taglichen
Lohnzahlungszeitraums mit 360 zu vervielféltigen. 3Von dem hochgerechneten Jahresarbeitslohn sind
ein etwaiger Versorgungsfreibetrag (8 19 Absatz 2) und Altersentlastungsbetrag (8§ 24a) abzuziehen.
4AuRBerdem ist der hochgerechnete Jahresarbeitslohn um einen etwaigen als Lohnsteuerabzugsmerkmal
fur den Lohnzahlungszeitraum mitgeteilten Freibetrag (8 39a Absatz 1) oder Hinzurechnungsbetrag (8
39a Absatz 1 Satz 1 Nummer 7), vervielfaltigt unter sinngeméaf3er Anwendung von Satz 2, zu vermindern
oder zu erhdhen. 5Der so verminderte oder erhdhte hochgerechnete Jahresarbeitslohn, vermindert um

1. den Arbeitnehmer-Pauschbetrag (8§ 9a Satz 1 Nummer 1 Buchstabe a) oder bei
Versorgungsbeziigen den Pauschbetrag (§ 9a Satz 1 Nummer 1 Buchstabe b) und den Zuschlag zum
Versorgungsfreibetrag (§ 19 Absatz 2) in den Steuerklassen | bis V,

2. den Sonderausgaben-Pauschbetrag (§ 10c Satz 1) in den Steuerklassen I bis V,
3. eine Vorsorgepauschale aus den Teilbetragen

a) fur die Rentenversicherung bei Arbeitnehmern, die in der gesetzlichen Rentenversicherung
pflichtversichert oder von der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 6 Absatz 1 Nummer 1 des
Sechsten Buches Sozialgesetzbuch befreit sind, in den Steuerklassen | bis VI in Hohe des Betrags,
der bezogen auf den Arbeitslohn 50 Prozent des Beitrags in der allgemeinen Rentenversicherung
unter Beriicksichtigung der jeweiligen Beitragshemessungsgrenzen entspricht,

b) fur die Krankenversicherung bei Arbeitnehmern, die in der gesetzlichen Krankenversicherung
versichert sind, in den Steuerklassen | bis VI in Hohe des Betrags, der bezogen auf den
Arbeitslohn unter Bertcksichtigung der Beitragsbemessungsgrenze, den ermafigten Beitragssatz
(8 243 des Finften Buches Sozialgesetzbuch) und den Zusatzbeitragssatz der Krankenkasse (8
242 des Funften Buches Sozialgesetzbuch) dem Arbeitnehmeranteil eines pflichtversicherten
Arbeitnehmers entspricht,

c) fur die Pflegeversicherung bei Arbeithnehmern, die in der sozialen Pflegeversicherung versichert
sind, in den Steuerklassen | bis VI in Hohe des Betrags, der bezogen auf den Arbeitslohn unter
Berucksichtigung der Beitragshemessungsgrenze und den bundeseinheitlichen Beitragssatz dem
Arbeitnehmeranteil eines pflichtversicherten Arbeitnehmers entspricht, erhéht um den
Beitragszuschlag und vermindert um die Abschlage des Arbeitnehmers nach § 55 Absatz 3 des
Elften Buches Sozialgesetzbuch, wenn die Voraussetzungen dafir vorliegen,

d) fur die Krankenversicherung und fr die private Pflege-Pflichtversicherung bei Arbeitnehmern,
die nicht unter die Buchstaben b und c fallen, in den Steuerklassen | bis V in Hohe der dem
Arbeitgeber als Lohnsteuerabzugsmerkmal bereitgestellten Beitrdge nach § 39 Absatz 4 Nummer 4
Buchstabe b, etwaig vervielfaltigt unter sinngemafier Anwendung von Satz 2 auf einen
Jahresbetrag, vermindert um die nach & 3 Nummer 62 steuerfreien Zuschiisse, die unter
Berucksichtigung der als Lohnsteuerabzugsmerkmal bereitgestellten Beitrage nach § 39 Absatz 4
Nummer 4 Buchstabe a ermittelt wurden;

e) fur die Versicherung gegen Arbeitslosigkeit bei Arbeithehmern, die in der
Arbeitslosenversicherung (Drittes Buch Sozialgesetzbuch) versichert sind, in den Steuerklassen |
bis V in H6he des Betrags, der bezogen auf den Arbeitslohn unter Berticksichtigung der jeweiligen



Beitragsbemessungsgrenze und den bundeseinheitlichen Beitragssatz, dem Arbeithehmeranteil
eines pflichtversicherten Arbeitnehmers entspricht; der Teilbetrag ist jedoch nur anzusetzen, soweit
er zusammen mit den Teilbetragen nach den Buchstaben b bis d einen Betrag in Hohe von 1 900
Euro nicht tbersteigt;

Entschadigungen im Sinne des § 24 Nummer 1 sind bei Anwendung der Buchstaben a bis c und e
nicht zu beriicksichtigen,

4. den Entlastungsbetrag fur Alleinerziehende fir ein Kind (8§ 24b Absatz 2 Satz 1) in der Steuerklasse

Il,
ergibt den zu versteuernden Jahresbetrag. 6FUr den zu versteuernden Jahresbetrag ist die
Jahreslohnsteuer in den Steuerklassen |, Il und IV nach 8 32a Absatz 1 sowie in der Steuerklasse Il|
nach § 32a Absatz 5 zu berechnen. 7In den Steuerklassen V und VI ist die Jahreslohnsteuer zu
berechnen, die sich aus dem Zweifachen des Unterschiedsbetrags zwischen dem Steuerbetrag fir das
Eineinviertelfache und dem Steuerbetrag fur das Dreiviertelfache des zu versteuernden Jahresbetrags
nach § 32a Absatz 1 ergibt; die Jahreslohnsteuer betragt jedoch mindestens 14 Prozent des zu
versteuernden Jahresbetrags, fir den 14 071 Euro Gbersteigenden Teil des zu versteuernden
Jahresbetrags héchstens 42 Prozent, fur den 34 939 Euro Ubersteigenden Teil des zu versteuernden
Jahresbetrags 42 Prozent und fir den 222 260 Euro Uibersteigenden Teil des zu versteuernden
Jahresbetrags 45 Prozent. 8Fur die Lohnsteuerberechnung ist die als Lohnsteuerabzugsmerkmal
mitgeteilte oder die nach § 39c Absatz 1 oder Absatz 2 oder nach § 39e Absatz 5a oder Absatz 6 Satz 8
anzuwendende Steuerklasse maf3gebend. 9Die monatliche Lohnsteuer ist 1/12, die wdchentliche
Lohnsteuer sind 7/360 und die tagliche Lohnsteuer ist 1/360 der Jahreslohnsteuer. 10Bruchteile eines
Cents, die sich bei der Berechnung nach den Satzen 2 und 9 ergeben, bleiben jeweils aul3er Ansatz.
11Die auf den Lohnzahlungszeitraum entfallende Lohnsteuer ist vom Arbeitslohn einzubehalten. 12Das
Betriebsstattenfinanzamt kann allgemein oder auf Antrag zulassen, dass die Lohnsteuer unter den
Voraussetzungen des § 42b Absatz 1 nach dem voraussichtlichen Jahresarbeitslohn ermittelt wird, wenn
gewabhrleistet ist, dass die zutreffende Jahreslohnsteuer (§ 38a Absatz 2) nicht unterschritten wird.
13Dariber hinaus kann das Betriebsstattenfinanzamt auf Antrag zulassen, dass bei nach § 1 Absatz 1
unbeschrankt einkommensteuerpflichtigen Arbeitnehmern mit Steuerklasse VI und ohne Freibetrag nach
§ 39a, die bei dem Arbeitgeber gelegentlich, nicht regelméRig wiederkehrend beschéftigt werden und
deren Dauer der Beschéftigung 24 zusammenhangende Arbeitstage nicht Ubersteigt, der wahrend der
Beschéftigung erzielte Arbeitslohn auf einen Jahresbetrag hochgerechnet und die sich ergebende
Lohnsteuer auf den Lohnabrechnungszeitraum zurlickgerechnet wird, wobei als
Lohnabrechnungszeitraum der Zeitraum vom Beginn des Kalenderjahres bis zum Ende der
Beschaftigung gilt. 14Bei Anwendung des Satzes 13 sind auch der im Kalenderjahr in etwaigen
vorangegangenen und beendeten weiteren Dienstverhaltnissen in der Steuerklasse VI bezogene
Arbeitslohn und die darauf erhobene Lohnsteuer einzubeziehen, soweit dort bereits Satz 13 angewandt
wurde. 15Voraussetzung fur die Anwendung des Verfahrens nach Satz 13 ist zudem, dass der
Arbeitnehmer vor Aufnahme der Beschéftigung

1. unter Angabe seiner Identifikationsnummer gegeniiber dem Arbeitgeber schriftlich zustimmt,
2. mit der Zustimmung den nach Satz 14 einzubeziehenden Arbeitslohn und die darauf erhobene
Lohnsteuer erklart und

3. mit der Zustimmung versichert, dass ihm der Pflichtveranlagungstatbestand nach § 46 Absatz 2
Nummer 2 und 3a bekannt ist.

16Die Zustimmungserklarung des Arbeitnehmers ist zum Lohnkonto zu nehmen.

(3) 1Fur die Einbehaltung der Lohnsteuer von einem sonstigen Bezug hat der Arbeitgeber den
voraussichtlichen Jahresarbeitslohn ohne den sonstigen Bezug festzustellen. 2Hat der Arbeitnehmer
Lohnsteuerbescheinigungen aus friiheren Dienstverhaltnissen des Kalenderjahres nicht vorgelegt, so ist
bei der Ermittlung des voraussichtlichen Jahresarbeitslohns der Arbeitslohn fiir Beschaftigungszeiten bei



frGheren Arbeitgebern mit dem Betrag anzusetzen, der sich ergibt, wenn der laufende Arbeitslohn im
Monat der Zahlung des sonstigen Bezugs entsprechend der Beschéftigungsdauer bei friheren
Arbeitgebern hochgerechnet wird. 3Der voraussichtliche Jahresarbeitslohn ist um den
Versorgungsfreibetrag (8 19 Absatz 2) und den Altersentlastungsbetrag (8§ 24a), wenn die
Voraussetzungen fur den Abzug dieser Betrage jeweils erfillt sind, sowie um einen etwaigen als
Lohnsteuerabzugsmerkmal mitgeteilten Jahresfreibetrag zu vermindern und um einen etwaigen
Jahreshinzurechnungsbetrag zu erhéhen. 4Fir den so ermittelten Jahresarbeitslohn (maf3gebender
Jahresarbeitslohn) ist die Lohnsteuer nach Mafl3gabe des Absatzes 2 Satz 5 bis 7 zu ermitteln.
5AuRerdem ist die Jahreslohnsteuer fir den mal3gebenden Jahresarbeitslohn unter Einbeziehung des
sonstigen Bezugs zu ermitteln. 6Dabei ist der sonstige Bezug um den Versorgungsfreibetrag und den
Altersentlastungsbetrag zu vermindern, wenn die Voraussetzungen fiir den Abzug dieser Betrége jeweils
erfillt sind und soweit sie nicht bei der Steuerberechnung fir den maRgebenden Jahresarbeitslohn
berlcksichtigt worden sind. 7Fur die Lohnsteuerberechnung ist die als Lohnsteuerabzugsmerkmal
mitgeteilte oder die nach § 39c Absatz 1 oder Absatz 2 oder nach 8 39e Absatz 5a oder Absatz 6 Satz 8
anzuwendende Steuerklasse mafl3gebend. 8Der Unterschiedsbetrag zwischen den ermittelten
Jahreslohnsteuerbetrégen ist die Lohnsteuer, die vom sonstigen Bezug einzubehalten ist.

(4) (weggefallen)

(5) 1Wenn der Arbeitgeber fiir den Lohnzahlungszeitraum lediglich Abschlagszahlungen leistet und eine
Lohnabrechnung fiir einen langeren Zeitraum (Lohnabrechnungszeitraum) vornimmt, kann er den
Lohnabrechnungszeitraum als Lohnzahlungszeitraum behandeln und die Lohnsteuer abweichend von §
38 Absatz 3 bei der Lohnabrechnung einbehalten. 2Satz 1 gilt nicht, wenn der Lohnabrechnungszeitraum
funf Wochen tbersteigt oder die Lohnabrechnung nicht innerhalb von drei Wochen nach dessen Ablauf
erfolgt. 3Das Betriebsstattenfinanzamt kann anordnen, dass die Lohnsteuer von den
Abschlagszahlungen einzubehalten ist, wenn die Erhebung der Lohnsteuer sonst nicht gesichert
erscheint. 4Wenn wegen einer besonderen Entlohnungsart weder ein Lohnzahlungszeitraum noch ein
Lohnabrechnungszeitraum festgestellt werden kann, gilt als Lohnzahlungszeitraum die Summe der
tatsachlichen Arbeitstage oder Arbeitswochen.

(6) 1Das Bundesministerium der Finanzen hat im Einvernehmen mit den obersten Finanzbehérden der
Lander auf der Grundlage der Abséatze 2 und 3 einen Programmablaufplan fur die maschinelle
Berechnung der Lohnsteuer aufzustellen und bekannt zu machen. 2Im Programmablaufplan kann von
den Regelungen in den Abséatzen 2 und 3 abgewichen werden, wenn sich das Ergebnis der maschinellen
Berechnung der Lohnsteuer an das Ergebnis einer Veranlagung zur Einkommensteuer anlehnt.

Zitiervorschlag: §8 39b EStG
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