nu:legal § 6 EMFV

8 6 EMFV — MalRnahmen zur Vermeidung und Verringerung der
Gefahrdungen von Beschaftigten durch elektromagnetische Felder

Arbeitsschutzverordnung zu elektromagnetischen Feldern
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Der Arbeitgeber hat die nach 8 3 Absatz 1 Satz 9 festgelegten Mal3hahmen nach dem Stand der
Technik durchzuftihren, um Gefahrdungen der Beschéftigten auszuschlieRen oder so weit wie mdglich zu
verringern. Dazu sind die Entstehung und die Ausbreitung elektromagnetischer Felder nach dem Stand
der Technik vorrangig an der Quelle zu verhindern oder zu reduzieren. Der Arbeitgeber hat daftr zu
sorgen, dass die Expositionsgrenzwerte nach 8§ 5 in Verbindung mit den Anhangen 2 und 3 eingehalten
und Gefahrdungen aufgrund direkter und indirekter Wirkungen von elektromagnetischen Feldern
vermieden oder verringert werden und somit ein sicheres Arbeiten gewdahrleistet ist. Technische
MafRnahmen haben Vorrang vor organisatorischen und personenbezogenen Mallnahmen. Geeignete
persdnliche Schutzausriistung ist dann zu verwenden, wenn technische und organisatorische
MaRnahmen nicht ausreichen oder nicht anwendbar sind.

(2) Zu den Malinahmen nach Absatz 1 gehéren insbesondere

1. alternative Arbeitsverfahren, durch die Gefahrdungen durch elektromagnetische Felder vermieden
oder verringert werden,

2. Auswahl, Einsatz und Betriebsweise von Arbeitsmitteln, die unter Berlicksichtigung der
auszuftihrenden Tatigkeit in geringerem MalRRe elektromagnetische Felder emittieren,

3. technische MalRnahmen zur Verringerung der Gefahrdungen durch elektromagnetische Felder, falls
erforderlich auch unter Einsatz von Abschirmungen, Verriegelungs- oder anderen
Sicherheitseinrichtungen,

4. angemessene Abgrenzungs- und Zugangskontrollmaf3nahmen, insbesondere Warnhinweise,
Signale, Kennzeichnungen, Markierungen oder Schranken,

5. bei elektrischen Feldern Mainahmen und Verfahren zur Vermeidung oder Minimierung von
elektrischen Entladungen oder Kontaktstrémen,

6. angemessene Wartungsprogramme und Kontrollen von Arbeitsmitteln, Arbeitsplatzen und Anlagen,
7. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatten und Arbeitsplatze,

8. organisatorische Malinahmen zur Begrenzung von Ausmalf3 und Dauer der Exposition,

9. Auswahl und Einsatz von geeigneter personlicher Schutzausriistung sowie

10. die Verwendung der Arbeitsmittel nach den Herstellerangaben.

(3) Der Arbeitgeber hat Arbeitsbereiche, in denen die Ausléseschwellen fiir elektromagnetische Felder
nach den Anhangen 2 und 3 tberschritten werden, oder Arbeitsbereiche mit Gefahrdungen fir besonders
schutzbediirftige Beschaftigte nach Satz 2 zu kennzeichnen. Die Kennzeichnung muss deutlich
erkennbar und dauerhaft sein. Sie kann insbesondere durch Warn-, Hinweis- und Zusatzzeichen sowie
Verbotszeichen und Warnleuchten erfolgen. Der Arbeitgeber hat die betreffenden Arbeitsbereiche fur die
Dauer der Téatigkeit abzugrenzen und den Zugang gegebenenfalls einzuschranken. In diesen Bereichen
diurfen Beschaftigte nur tatig werden, wenn das Arbeitsverfahren dies erfordert. Absatz 1 bleibt unberthrt.

1. Arbeitsbereiche missen nicht gekennzeichnet werden, wenn der Zugang auf geeignete Weise
beschrankt ist und die Beschaftigten in geeigneter Weise unterwiesen sind.

2. In Arbeitsbereichen mit 6ffentlich zugénglichen Arbeitsplétzen ist eine Kennzeichnung nach Satz 1
unterhalb der oberen Ausléseschwelle nach Anhang 2 Tabelle A2.10 nicht erforderlich, wenn gemaf
der Gefahrdungsbeurteilung nach § 3 fur an diesen Arbeitsplatzen tatige Beschéftigte mit aktiven
Implantaten oder am Kodrper getragenen medizinischen Geréaten ein sicheres Arbeiten gewahrleistet
ist und die betroffenen Beschéftigten tUber die Gefahrdungen aufgrund der elektromagnetischen
Felder unterwiesen sind.

Nicht-amtliche Lesefassung. Amtliche Fassung: recht.bund.de recht.nulegal.eu
Quelle: Bundesamt fir Justiz, abgerufen 02.07.2026 Seite 1 von 2



nu:legal § 6 EMFV

(4) Die Expositionsgrenzwerte fir sensorische Wirkungen nach 8 5 in Verbindung mit den Anhéngen 2
und 3 durfen nur tUberschritten werden, wenn

1. die Uberschreitung auf kurzzeitige Einzelereignisse unter definierten Betriebsbedingungen
beschrankt ist,

2. keine geeigneten alternativen Arbeitsverfahren zur Verfilgung stehen, bei denen die Exposition der
Beschéftigten minimiert oder beseitigt werden kann,

3. die besonderen Festlegungen nach den 88 7, 14, 17 und 18 umgesetzt sind und

4. ein sicheres Arbeiten dadurch gewahrleistet ist, dass nach Durchfiihrung der entsprechend dem
Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung festgesetzten MalRnahmen Gefahrdungen durch direkte und
indirekte Wirkungen ausgeschlossen sind.

(5) Die Expositionsgrenzwerte fiir gesundheitliche Wirkungen nach § 5 in Verbindung mit den Anhangen
2 und 3 durfen bei medizinischen Anwendungen von Magnetresonanzverfahren tberschritten werden,
wenn die besonderen Festlegungen nach § 18 umgesetzt sind.

(6) Werden abweichend von Absatz 4 und 5 die Expositionsgrenzwerte fiir sensorische oder
gesundheitliche Wirkungen tberschritten, hat der Arbeitgeber unverziglich die Griinde zu ermitteln und
weitere MalRnahmen nach Absatz 2 zu ergreifen, um die Exposition auf einen Wert unterhalb der
Expositionsgrenzwerte zu senken und ein erneutes Uberschreiten der Expositionsgrenzwerte zu
verhindern.

(7) Treten trotz aller durchgefiihrten MalZnahmen bei Beschéftigten voriibergehende Symptome auf, so
hat der Arbeitgeber unverziglich die Gefahrdungsbeurteilung und die nach § 3 Absatz 1 Satz 9
festgelegten MaRnahmen zum Schutz der Beschéftigten zu tberprifen und erforderlichenfalls zu
aktualisieren. Voriibergehende Symptome kénnen Folgendes umfassen:

1. durch die Bewegung im statischen Magnetfeld hervorgerufene Wirkungen, insbesondere
Schwindelgefiihl oder Ubelkeit,

2. durch zeitveranderliche elektromagnetische Felder hervorgerufene Sinnesempfindungen,
insbesondere Magnetophosphene oder Mikrowellenhdren, sowie Wirkungen auf die im Kopf
gelegenen Teile des Zentralnervensystems oder

3. Wirkungen durch Entladungen oder Kontaktstrome in elektromagnetischen Feldern.

Zitiervorschlag: 8 6 EMFV

Quelle: Bundesamt flir Justiz, abgerufen 02.07.2026
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