8§ 5 EBRG — Auskunftsanspruch

Européische Betriebsrate-Gesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die zentrale Leitung hat auf Verlangen einer Arbeithehmervertretung die fur die Aufnahme von
Verhandlungen zur Bildung eines Européischen Betriebsrats erforderlichen Informationen zu erheben
und an die Arbeitnehmervertretung weiterzuleiten. Zu den erforderlichen Informationen gehéren
insbesondere die durchschnittliche Gesamtzahl der Arbeitnehmer und ihre Verteilung auf die
Mitgliedstaaten, die Unternehmen und Betriebe sowie Uber die Struktur des Unternehmens oder der
Unternehmensgruppe.

(2) Ein Betriebsrat oder ein Gesamtbetriebsrat kann den Anspruch nach Absatz 1 gegeniiber der
ortlichen Betriebs- oder Unternehmensleitung geltend machen; diese ist verpflichtet, die erforderlichen
Informationen und Unterlagen bei der zentralen Leitung einzuholen.

(3) Jede Leitung eines Unternehmens einer gemeinschaftsweit tatigen Unternehmensgruppe sowie die
zentrale Leitung sind verpflichtet, die Informationen nach Absatz 1 zu erheben und zur Verfligung zu
stellen.
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