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8§ 29 EBRG — Jahrliche Unterrichtung und Anhorung

Européische Betriebsrate-Gesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Die zentrale Leitung hat den Européischen Betriebsrat einmal im Kalenderjahr Uiber die Entwicklung
der Geschéftslage und die Perspektiven des gemeinschaftsweit tatigen Unternehmens oder der
gemeinschaftsweit tatigen Unternehmensgruppe unter rechtzeitiger Vorlage der erforderlichen
Unterlagen zu unterrichten und ihn anzuhdren.

(2) Zu der Entwicklung der Geschéftslage und den Perspektiven im Sinne des Absatzes 1 gehdren
insbesondere

1. Struktur des Unternehmens oder der Unternehmensgruppe sowie die wirtschaftliche und finanzielle
Lage,

2. die voraussichtliche Entwicklung der Geschéfts-, Produktions- und Absatzlage,

3. die Beschéftigungslage und ihre voraussichtliche Entwicklung,

4. Investitionen (Investitionsprogramme),

5. grundlegende Anderungen der Organisation,

6. die Einfuhrung neuer Arbeits- und Fertigungsverfahren,

7. die Verlegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen sowie Verlagerungen
der Produktion,

8. Zusammenschlisse oder Spaltungen von Unternehmen oder Betrieben,
9. die Einschrankung oder Stilllegung von Unternehmen, Betrieben oder wesentlichen Betriebsteilen,
10. Massenentlassungen.
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