nu:legal § 3EUGV

§ 3 EUGV — Urlaubsbescheinigung

Verordnung zum Eignungstibungsgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer vor Beginn der Eignungsibung eine Bescheinigung tiber den im
laufenden Urlaubsjahr zustehenden und bereits gewahrten Erholungsurlaub oder die Urlaubskarte
auszuhandigen. Der Arbeitnehmer hat die Bescheinigung oder die Urlaubskarte unverztiglich bei der
zustandigen Dienststelle der Streitkrafte abzugeben. Ein Arbeitnehmer, der nach Teilnahme an einer
Eignungsiibung sein bisheriges Arbeitsverhéltnis fortsetzt, erhalt von den Streitkraften eine
Bescheinigung Uber den gewahrten oder abgegoltenen Urlaub.

Zitiervorschlag: § 3 EUGV

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026
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