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8§ 2 EUGV — Urlaub fur Arbeitnehmer bei Verbleiben in den Streitkraften

Verordnung zum Eignungstibungsgesetz
Stand: 10.06.2019 (konsolidierte Textfassung, kein amtliches Inkrafttretensdatum)

(1) Ein Arbeitnehmer, der nach Teilnahme an einer Eignungsuibung als freiwilliger Soldat in den
Streitkraften bleibt, erhalt den Urlaub aus dem bisherigen Arbeitsverhéltnis, der bei Beginn der
Eignungsiibung im laufenden Urlaubsjahr noch nicht verbraucht ist, von den Streitkréften. Eine Abgeltung
findet nicht statt.

(2) Hat der Arbeitnehmer bei Beginn der Eignungstibung eine fir den Erwerb des Urlaubsanspruchs
vorgesehene Wartezeit noch nicht erfillt, so ist der Urlaub so zu bemessen, als ob das Arbeitsverhéltnis
zu diesem Zeitpunkt geendet hatte.

Zitiervorschlag: § 2 EUGV

Quelle: Bundesamt fur Justiz, abgerufen 02.07.2026
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